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Conseil supérieur de la fonction publique hospitaliere
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75007 PARIS

ORDRE DU JOUR

A- Textes soumis pour avis

Projet de décret fixant la liste des emplois supérieurs hospitaliers et les modalités de sélection,
de nomination, de classement, d’avancement et de rémunération applicables aux
fonctionnaires ou personnes n’ayant pas la qualité de fonctionnaires recrutées sur des emplois
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier

Projet de décret relatif a la sécurisation des transitions professionnelles en cas de suppression
d'emploi dans la fonction publique hospitalieére (en application de I'article 93-I de la loi n°86-
33 du 9 janvier 1986)

Projet de décret relatif au congé pour invalidité temporaire imputable au service dans la
fonction publique hospitaliere

Arrété relatif a l'intégration dans la fonction publique hospitaliere de personnels

d'établissements privés a caractére sanitaire ou social concernant I'intégration au sein du
Centre Hospitalier Intercommunal UNISANTE (hopitaux de FORBACH et ST AVOLD)

B- Textes transmis pour information

Décret portant création d'une prime « Grand age » pour certains personnels affectés dans les
établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986

Arrété du XX fixant le montant de la prime instituée par le décret portant création d'une prime
« Grand age » pour certains personnels affectés dans les établissements mentionnés a I’article
2 de laloi n°86-33 du 9 janvier 1986

Décret portant création d'une prime d’attractivité territoriale des établissements mentionnés
a I'article 2 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986

Arrété du fixant les montants relatifs a la prime instituée par le décret portant création d'une
prime d’attractivité territoriale des établissements mentionnés a I’article 2 de la loi n°86-33 du

9 janvier 1986

Bilan des opérations d’intégration dans la fonction publique hospitaliere




