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ENSEMBLE, IMAGINONS
DES SOLUTIONS POUR MIEUX
ACCUEILLIR ET CULTIVER
LES TALENTS A LHOPITAL



PRENDRE SOIN

Imaginons des solutions
pour repérer, faire grandir
et soutenir les idees

et leurs auteurs

DEMAIN, TOUS CHEFS

|maginons de nouvelles manieres
de travailler pour dépasser les hiérarchies
et autonomiser les professionnels

PARLONS A NOS VOISINS

Imaginons de nouvelles solutions,
pour federer 'ensemble

des professionnels

du territoire, quel que soit

leur mode d’exercice

TAPIS ROUGE POUR
LES NOUVEAUX

|maginons de nouvelles manieres
d’accuelllir et d’intégrer
les professionnels

LE TRAVAIL, )
CEST LA LIBERTE

Imaginons des solutions
permettant d’offrir

un cadre plus souple

qui s’adapte aux contraintes
du quotidien

A PLUSIEURS,
ON VA PLUS LOIN

) |maginons des solutions

pour favoriser
|’esprit d’équipe
et valoriser la place de chacun

MOINS DE CLOISONS,
PLUS DE DISCUSSIONS

|maginons des solutions pour favoriser
la collaboration professionnelle
entre services de |’h6pita|

MOINS DE PAPERASSE,
PLUS D’ESPACE

Imaginons des solutions pour alléger
la charge de travail administrative
des soignants

QUI A DEUX MAISONS,
PERD LA RAISON

|maginons des solutions pour
donner du sens au travail
en multi-site

SORTONS DES FRONTIERES

|maginons des solutions pour investir
le territoire tout en soignant
la proximité
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A PLUSIEURS,
ON VA PLUS LOIN



LA ZENSTUB |

Pour bien prendre soin des autres,

prenons soin de nous !

Créer un lien convivial et accueillant
ol les professionnels se rencontrent,
dialoguent et se reconnaissent pour
retrouver golit et sens a leur meétier.
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LE TRAVAIL
C'EST LA LIBERTE



[ AMBASSADEUR
DE LA

‘ ®
Bien en équipe pour avoir envie i

POSITIVITE

de travailler... et bien !
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Elire le professionnel
positif pour ses idées,
son sourire, son soutien,
ses actions du moment.

Le remercier

L’encourager a partager son expérience,
son dynamisme



MOINS DE CLOISON,
PLUS DE DISCUSSION
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Un métier par moi(s)

Sur plusieurs jours, un indice est donné a tous les salariés
de I'établissement pour découvrir le métier salarié du mois.
Les indices sont en lien avec le métier exercé par le salarié du mois.
A la fin de la «période indice», le salarié est dévoilé
par une courte vidéo ou il présente son métier, et son quotidien.
Les salariés ayant découvert gagneront une récompense.

EHESP



MOINS DE PAPERASSE,
PLUS D'ESPACE






PARLONS
A NOS VOISINS



Le stammtish de la santé

Entrez c’est ouvert!

SERVICE
SOCIAUX

PROFESSIONS
LIBERALES

Un espace a I'hdpital dedie
ad la «coope-ville/hy» ouvert
A tous les professionnels
de sante et aux patients
pour incarner la coopeération
au bénéfice du patient.

. Faites des voisins !

appu sante § médco-soeis

EHESP



PRENDRE SOIN
DES IDEES



EHESP

Passe de
I'ombre a
la lumiere

Tu as des idées Nous avons

mais tu n’oses la solution !
pas en parler ?

CHASSEURS D’IDEES

Mettez vos idées en lumiere

inscris-toi sur la
plateforme d’idées

ou sur les murs
@ d'expression

Permettre a chacun de participer
a@ I'innovation grdce @ un dispositif
simple et ludique de challenges.



QUI A DEUX MAISONS,
PERD LA RAISON



HospiBuddy

Créer du lien entre les personnels
des différents établissements
appelés a se déplacer

Faciliter l'accueil et I'intégration d’'un personnel (tout métier) sur
un nouveau site par la création d’un réseau de volontaires quise
rendent disponibles pour guider,accompagner,expliquer...



TAPIS ROUGE POUR
LES NOUVEAUX
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CAFE D’ACCUEIL

AUTOUR

D'UN URFE

Autour d’un petit déjeuner, rencontre avec ses collegues
et son tuteur puis accompagnement par le tuteur pour
la visite du service et transmissions des informations

pratiques (acceés, orientation, organisation)



TOUS CHEFS



Grace a la plateforme Hospitalents,
vos idées vont de I'avant.

Déposer son idée sur
la plateforme hospitalent, L pLANNING
c'est la soumettre a différents
contributeurs pour l'enrichir

la proposer au COPIL, qui suite

a une priorisation de criteres,

lancera la construction

du projet.
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