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appropriées.
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SUJET

Vous étes chargé par votre directeur de rédiger une note administrative définissant précisément la
concession de logement par nécessité absolue et pour utilité de service dans les établissements
mentionnés a I'article 2 de la loi du 9 janvier 1986. Vous retracerez notamment les évolutions enregistrées
dans ce domaine.
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"Le logement de fonction peut étre vécu comme une

= "
contrainte
Par Romam Rosso, pubhé le 04/08/2009 18:05 - mis a jour le 05/08/2009 09:35

Le gouvernement envisage, par un amendement a {a loi de finance 2010, de réduire
le nombre de logements de fonction des fonctionnaires en durcissant les conditions
d'attribution et en augmentant les loyers. Pour Philippe Soubirous, secrétaire fédéral
de la Fédération générale des fonctionnaires Force ouvriére, cet avantage est
variable selon les cas.

L'attribution des iogements de fonction des fonctionnaires est-il "opaque” et "inégalitaire”,
comme le laisse entendre le ministére dy Budget?

Il faut distinguer deux types de logement: ceux attribués par "nécessité absolue de service"et ceux
accordés par "utilité de service”, Pour la premiére catégorie, les bénéficiaires sont des agents de I'Etat,
des collectivités territoriales ou de la fonction hospitaliére dont les missions nécessitent qu'ils soient
présents afin d'assurer la sécurité et la bonne marche d'un établissernent public: concierges de lycée,
gardiens de cimetiére, directeurs départementaux des affaires sanitaires et sociales, préfets... Dans
leur cas, la loi est strictement appiiquée puisque le droit au logement pour ces personnels est
statutaire. La liste des personnes éligibles est extrémement réduite.

Ces fonctionnaires doivent-ils y résider?

Si les agents se trouvent en nécessité absolue de service, c’est obligatoire. Le préfet est tenu d'habiter
a la préfecture, le sous-préfet a la sous-préfecture et le concierge du tycée a la conciergerie, C'est une
partie intégrante de leur mission. Cela passe pour un avantage, mais il peut &tre vécu comme une
contrainte. Les personnels doivent accepter le logement et 'état dans lequel il se trouve.

D'autre part, il n'est pas forcément agréable de vivre sur san lieu de travail -dans un lycée de baniieue
par exemple. Enfin, le ministére oublie de signaler que les agents paient des jmpdts sur leur logement,

Quelle est la nature des habitations attribuées pour "utilité de service"?

D'autres fonctionnaires bénéficient de logements dans leur administration ou leur établissernent,
lesquels peuvent y trouver avantage: un directeur de créche, un comptable de lycée... Certains
habitent un logement qui n'a pas de lien utile et direct avec leur service, IIs en bénéficient par
"facilité”, moyennant une redevance. C'est un bail précaire, qui est lié 3 leur fonction. Les agents
perdent leur logement s'ils changent d'établissement, méme s'il se situe & quelques kilométres, Ils
n‘ont pas la sécurité qu'offre le dornaine locatif, avec des baux a trois, six au neuf ans.
L'administration peut reprendre un logement avec un préavis court, soit pour I'attribuer 3 quelgu'un
d'autre, soit pour le récupérer pour le service. Les personnels n'ont aucun droit 3 détenir un logement
au-dela de la volonté de I'établissement qui le leur a alloué. Le ministére ne peut donc pas comparer le
loyer dans le privé et ce type de redevance.

Bercy souhaite réactualiser les barémes pour rapprocher les redevances des prix du
marché...

Il faut que Bercy remette ses propres pendules a I'heure! Le ministére de I'Economie et des Finances a
dfmné des consignes, il y a déja plusieurs années, aux employeurs et propriétaires publics, afin qu'ils
reactualisent les redevances dans des fourchettes de prix en cohérence avec le domaine lacatif.
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Avantages en nature (Extraits‘}

Textes de référence : Arrété du 10 décembre 2002 relatif a I'évaluation des avantages en nature en vue du calcul
des cotisations de sécurilé sociale.

Lettre circulaire 2003-07 du 7 janvier 2003

Observation préalable :

Afin d'accompagner la mise en ceuvre de la réforme des avantages en nalure el des frais Professionnels. la
circulaire ministénelle du 19 aoit 2005 procéde a une synthése de I'ensemble des questions - réponses diffusées
en 2003 et en 2004. Les questions - réponses, désormais classées par théme, ont été complétées par deux
nouvelies questions ayant trait aux frais d'installation occasionnés par une mobilité professiennelle el aux repas
d'affaires. Pour plus d'informatians, consullez la circulaire Acoss n°2005 - 129 du 6 septembre 2005 reprenant la
circulaire ministénelle n°2005/389 du 19 aodt 2005.

Définition et mode d'évaluation des avantages en nature

Les avaniages en nature sont conslitués par la foumiture par I'employeur a ses salariés de prestations (biens ou
sarvices) soit gratuitement, soit moyennant une participation du salané inférieure a leur valeur réelle. L'arrété du 10
décembre 2002 fixe un principe général de prise en comple des avanlages en nature dans 'assietie des
cotisations de sécunlé sociale d'aprés leur valeur réelle. Toutefois, des évaluations forfailaires sont prévues en cas
de fourniture de : - nouriture, - de logement, - véhicule, - outils de communication (téléphone mobile, micro-
ordinaleur, accés internet elc). Cette évaluation forfaitaire vise tous les fravailleurs salariés et assimilés et ne tient
plus compte, a l'exception du logement, du montant de 1a remunération (Il n'y a plus depuis 2003 de référence ala
notion de plafond de sécunté sociale). En sont exclus : - les gérants minornitaires ou égalilaires de SARL et de
Sociéte d'exercice libéral & responsabilité limitée, - les présidents-diracteurs et directeurs généraux de SA et de
sociélés d'exercice libéral 4 forme anonyme, - les présidents et dingeants des sociétés par aclions simplifiées.
Pour ces catégories de personnel, 'avantage en nature est évalué selon la valeur réelle A I'exception des
avantages en nature véhicule et oulils issus des nouvelles technologies de |'information et de la communicalion
(NTIC) pour lesquels le forfail peut &tre appliqué. ’

v e f. *

Avantage en nature logement

Lorsqu'un employeur, propriétaire ou locataire d’'une habilation, la mel 3 disposition d'un salarié gratuilement, il doit
évaluer un avantage en nature logement el le soumettre au paiement des cotisations de sécurité sociale. En
revanche, lorsqu'il prand en charge directement le loyer du salarié (bail locatif au nom du salané), celle prise en
charge doil étre analysée comme un avantage an espéces et non pas comme un gvanlage en nature. Dans ce
cas, I'ensemble des sommes pris en charge pour le compte du salané, qu'il s'agisse d'un remboursement ou d'un
paiemen( direct du loyer, devra éire soumis au paiement des colisations de sécurité sociale. Les modalités
d'évalganon de 'avanlage en nature logement peuvent varier selon {'option exercée par I'employeur. L'employeur a
le choix entre une évaluation forfaitaire ou un calcul a pariir de la valeur localive servant 3 |'établissement de la
laxe d'habitation dans les conditions prévues par les articles 1496 et 1516 du Code Général des Impdis. Celle
option reléve exclusivement de l'employeur qui pourra la réviser en fin d'exarcice pour l'année entiére écoulée
salané par salarig. '

Evaluation selon le forfait

ElI)I? 0se présente sous forme d'un baréme de huit tranches établi en fonclion des revenus du salarié. Barémes pour

Montanis exprimés en euros

emunératio . De De De De D D
Inférieure e e A
brute 1442.50 ) 1442,50 1731 2019,50 2596,50 3173,50 3750,50 partir de
mensuelle ? 41730,99 a a a a i 432750
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Avantage

en nature

pour une
piéce

62,60 73,10 83,50 93,90 114,90 135,70 156,60 177,40

Si plusieurs
piéces,
avantage en 33,40 47 62,60 78,20 99.10 120 146 167
nature par
piéce

principale | _ L | L | [

Maj janvier 2010

Les avantages accessgires - eau, gaz, électricité, chauffage et garage - sont compris dans le forfail. L'avanlage en
nature logement est calculé au mois le mois en fonction de la rémunération brute mensuelle. Dans I'hypothése od
un salané pergoit des rémunérations inégales en cours d'année, |'évaluation ne peul pas se faire annuellement par
calcul d'une rémunération mensuelle moyenne, mais doil se faire mensuellement sur la paie du mois en cours.
Lorsgu'un salarié a accepté de bénéficier de ia déduction farfaitaire spécifique pour frais professionnels, il faut se
référer au salaire aprés application de cette déduction. Lorsqu'un salarié ne pergoit aucune rémunération en
espéces de son employeur au cours d’'un mois civil complet mais est indemnisé par une caisse de congés payés,
les indemnités de congés payés ant la nature d'un salaire. En conséquence, I'avantage en nature logement doit
étre calculé au regard du salaire mensuel brut de référence servant de calcul a l'indemnilé de congés payés sans
intégrer les indemnilés, primes, gratifications avaniages en nature.

Evaluation d’apres la valeur locative brute

L'employeur peut opter pour une évaluation de Favantage en nalure logement d'aprés la valeur locative servant a
I‘élablissement de |a taxe d'habitation. Dans I'hypothése ouU les services fiscaux ne peuvent pas fournir les
renseignements relatifs & celte valeur localive, I'avantage en nature va étre calculé en fonction de 1a valeur localive
réelle du logement. Celte valeur locative réelle correspond au taux des loyers praliqués dans la commune pour des
logements de surface équivalente. Si aucune de ces deux valeurs ne peut étre fournie, le forfail devra s'appliquer.
Les avantages accessoires (eau, éleclricité, gaz, chauffage et garage)} pris en charge par 'employeur sont ajoutés
pour leur monlant réel a 'évaluation du logement. Les autres charges réglées par 'employeur et dont le paiemeni
incombe normalement a I'occupant comme la laxe d’habilalion ou Yassuranca, constituent un avantage en espéces
soumis & cotisations.

Versement d'une redevance ou d’un loyer par le salarié

Lorsque fa participation du salarié est supérieure ou équivalente a la base de la valeur locative brule ou au
montant du forfail, selon l'option choisie par l'employeur, la fourniture du logerment n'est pas considérée comme un
avanlage en nature et ne donne pas lieu a cotisation. En revanche lorsque la parlicipation du salarié esl modique
et inférieure a la valeur locative ou au montant du forfait, l'avaniage en nature correspond a la différence entre {a
valeur locative ou le forfail et la redevance acquittée par le salarié, Toutefois , lorsque I'évaluation de 'avanlage est
inférieure & I'évaluation de la premiére tranche du baréme forfailaire pour une piéce, soil 62,60 euros pour 2010,
'avantage logement peut étre négligé.

Cas particuliers

-> Concernant les mandataires sociaux, 'évaluation de |'avantage en nature logement doit en principe se faire &
partir de la valeur locative servant 3 l'élablissement de la taxe d'habitation. Toutefais |'évaluation forfaitaire est
admise si 3 conditions sont remplies : - &lre titulaire d'un contrat de travail - percevoir & ce titre une rémunération
distincte du mandat social - relever du régime de l'assurance chémage géré par 'lUNEDIC Le logement est alors
évalué en fonction de fa rémunération brule versée au titre de ce contrat de travail. -> Logement occupé par deux
conjoints travaillanl dans la méme entreprise Si I'attribution du logement est prévue dans le contrat de travail d'un
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seul conjoint, I'avantage en nalure est réintégré dans l'assiette des cotisations de ce dernier. SiI'atiribulion du
logement est prévue dans le contrat de travail de chaque conjoint, 'avantage esl dans un premier temps évalué en
fonction de leur rémunération respective puis la moitié de la valeur de 'avantage en nalure applicable a chacun
d'eux s'ajoute a leur rémunération. [l en sera de méme si lallribution n'est prévue dans aucun des deux contrats. ->
Personnes logées par nécessité absolue de service Il conceme lgs salariés qui ne peuvent accomplir leur travail
sans étre logés dans les locaux ol ils exercent leur fonction. Ce sera par exemple le cas des gardiens d'immeuble
ou du personnel de sécunté. Pour ces salariés, l'avantage en nature logement est évalué déduction faite d'un
abattement pour sujétion de 30 % sur la valeur locative servant de base a la taxe d'habitation. En revanche, les
avanlages accessoires (eau, gaz, électricité, chauffage et garage) ne bénéficient pas de cet abattement et sant
pris en compte pour leur valeur réelie. Avant le 1er janvier 2007, cet abatlement de 30% peur sujétion ne pouvait
se pratiquer que sur 'évaluation d'aprés [a valeur localive brute. Depuis le 1er janvier 2007, cel abattement de 30%
peut également s'appliquer sur la valeur forfaitaire de I'avanlage en nature logement. -> Evaluation de I'avantage
logement paur un gardien d'immeuble qui, conformément a la convention nationale des gardiens concierges el
employés d'immeubles, pergoit une rémunéralion brute comprenant une parlicipation financiére de sa pari pour cet
avantage. - Lorsque 'employeur ople pour I'évaluation au forfait el qu'il applique la convention colleclive, la
rémunération mensuelle servant a daterrniner la tranche du baréme forfaitaire applicable comespond au salaire brut
mensuel diminué de la participation du salarié prévue par la convention. Si le montant du loyer ou de la redevance
versé par le salarié est égal ou supérieur au monlant de [‘évaluation forfaitaire de l'avantage logement, aucun
avantage en nalure n'est & réintégrer dans l'assiette de cotisations. - Lorsque 'employeur opte pour le forfait et
fournit gratuitement, sans se référer a 'évaluation prévue par la convention collective, I'avantage logement esl
calculé par rapport au salaire brul mensual du salarié. - L orsque I'employeur ople pour la valeur locative (ou pour la
valeur réelle) et qu'il applique la convention collective, i convient de comparer le montant de la participation
financiére du salarié au montant de la valeur locative (ot de la valeur réelle}. Si le montant de la participation est
egal ou supérieur a la valeur localive, il n'y a pas d'avantage a réinlégrer. A l'inverse, si le montant de la
participation est inférieur, l'avanlage est évalué par la différence entre ces deux montants. Pour évaluer les
avantages acoessoires, il convient de camparer le moritant de la participation du salarié évaluée forfaitairement en
application de la convention collective et le montant de la valeur réelle des avantages accessoires sur présentation
de facture. Sile montant de la pariicipation est égal ou supérieur au montant réel des avantages accessoires il n'y
a pas d'avantage en nature & réiniégrer. - Lorsque I'employeur opte pour la valeur locative (ou valeur réelle} et qu'll
fournit gratuitement le logemenl sans se référer & l'évaluation conventionnelle, it convient de réintégrer dans
l'assiette des colisations la valeur locative {ou réelle} du logement el la valeur réelle des avantages accessoires.
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Décrets, arrétées, circulaires
TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SPORTS

Décret n° 2610-30 du 8 janvier 2010 pris en application de ‘article 77 de la loi n* 86-33
du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue hospitaliére

NCR: SASH(9178160

Le Prenmuer ministre,
Sur le rapport de la ministre de la santé el des sporls,

Vu le code de la sanlé publique |

Yu le code de 'achon sociale et des fanulles ;

Vi le code de la sécurité sociale

Vu le code genéral des impdts .

Vu le code de la construction et de |"habitation ;

Vi fe code de urbanisme ;

Vu la loi n* 86-33 du 9 janvier 1986 modiliée portant dispositions statulaires relatives & Ja [oucton publique
hospitaliere, notamment son article 77

Vu le décret n° 85-1148 du 24 oclobre 1985 modilié relalil 4 la rémunération des persomnels civils «
militaares de I'Etat. des personnels des collectiviiés lerriloriales el des personnels des €tablissements publics
d'hospitalisation, nolamment ses arlicles 9 el 9 bis .

Yu Je déeret 1~ 83-386 du 19 avril 1988 modilié refatil” aux conditions d’aptitude physigque et aux congés de
maladie des agents de la fonction publique hospitaliere, notanmment son article 261

Vu le déeret nv 91-868 du 5 septembre {991 portant statuls particuliers des personnels lechnigues de |3
fonction publique hospitaliere ;

Vu le déerel n° 2001-1375 du 31 décembre 2001 portant slatuy parliculier du corps des cadres de santé de la
fonelion publique hospilaliere ;

Vu le déeret n° 2002-550 du 19 avn) 2002 portant stalut particuber du comps de dicecteur des soms de la
foncbion publique hospituhére

Yu le décrer oo 2005-921 du 2 aclit 2005 moding portoat slotul purticulier des grades el emplais des
personnels de duection des élablissements mentionaés & Uarticle 2 (1° el 74 de la oy n® 86-33 u 9 janvier 19860
madifiée portant dispositions slolulmres relalives @ la fonction publique hospilalierc ;

Vu le déeret nv 2005-922 du 2 aclil 2005 modiiié relalil qux conditions de nomination et d avancemenl dans
certaing emplons lonctionnels des établissements mentiomnés 4 article 2 (- et 79) de la loi p~ 86-33 du
O janvier 1986 portant dispositions stalbtaires relaives d la fonclion publique hospiloliére |

Vu le décret n- 2007-704 Ju 4 mai 2007 relaul & Uorganisaion el au fonctiionement Ju Centre niittonal Je
festion des praticiens hospilaliers el des personnels de direction de la fonction publigue hospitahiere ei
modifiant le code de la santé publique (dispositions réglementawres) ;

Vu Je décret 1° 2007-839 du 1] mai 2007 portant statat particulier du corps des cadres socic-€ducatils de la
fonction publique hospitaliére ;

Vu le décret nv 2007-1187 du 3 aolt 2007 modifisne le Jdécret m 2001-1207 du 19 décembre 2001 portamt
statut particulier du corps des attachés d administration hospitalicre et modifisnl le Jdéerel ne 90-839 du
21 seplembre 1990 portant stawts particuliers des  personnels  administratifs de la lenction  pubhigue
hospilaliere |

Vu le décret n» 2007-1930 du 26 decembre 2007 portwnl statul pacticuller du corps des directeurs
Jd’Elabhissements sanilaires, sociauy el meédico-sociaux de la loncetion publique hospilaliére .

Vu Uavis du Conseil supéricur de la fonction publique hospitaliére dans sa séunce du 24 juin 2009 .

Vu 'avis de la Commussion consultative d'évatuaton des normes rendu le 7 janvier 2010,
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Décrete :

Crarrinr ¢
Concessions de logement pour nécessité absolue de service

Art. 1. - Dans les ¢lablissements menlionnds & larticle 2 de 1a loi du 9 junvier 1986 susvisée, les
concessions de logement sont altribuées par néeessié absolue de service i certains foncliounaires, Jdans Jes
conditions prévues par le présenl décrel.

Art, 2. - 1 — Les fonctionaaires occupant les emplos dont le statul est prévu par les décrets cdu 2 aoll 2005
susvisés uu appartenanl au cops dont Je stawat est Mxé par le déoret du 26 décembre 2007 susvis€ benéficient
de concesstons de logenent par nécessiteé absolue de service,

IT. - Les fonctionnaires occupant les emplois ou appartenanl aux corps mentionnés cl-aprés. asiremnls 4 des
gardes de direction, en verlu J'un tableau élabli. dans chague elablissement, par le direcleur ou, le cus échéani.
par Iautorilé compélente powr les élabhissements non dotés de la personnalité morale, béneficienl également Jde
concessions de logement par nécessilé ahsolue de service, lorsquils assurent un nombre annue! minimum de
journées de garde Ixé par un arr€té des ministres chargés de la santé, du budget et de la fonction publhque

— direcleurs des soins

— ngénjeurs .

— cadres socio-Cducaufs

— cadres Je sanlé ;

— allachés J admimstration hospitaliere -

— responsables des cenlres matemels, de pouponnigres el de creches.

Art. 3. - Les lonctionnaires hénéliciant de concessions de logemenl par néeessit€ absolue de service saont
logés par priorité Jans le patrimoine de 1"élablissement.

A défaul, lorsque coe patrimotne ne permel pas assurer leur logement. s bénéficient, au choix de
I*établissement dont 1ls relévent :

— soit d'un logemenl locatif mis a leur disposition dans les conditions prévues a uarticle 4. Jont la
locadisation est compatible avec la nuse en @uvre de gardes de direction .

— soit d'une mdemmté compensatrice mensuelle, dont les montants sonl fixds par arrété des ministres
chargés de la santé, du budpet et de la [onction publige pour chacune des zones relalives au classement
des communes. définies par les dispositions des articles 2 dwodecies, 2 terdecies A, 2 terdectes Bl
2 terdecies C. 2 gquindecies B et 2 guindecies C de "annexe 11 du code général des mmpols. sous réserve
que la localisaton du legement oceupe sotl companibie avee la mise en @uvre de gardes de direction.

Art. 4. - Les concessions de logement accordées puar néeessite absolue de service comportent, ('une part, Ia
graluité du logement nu dépourvu de biens meubles et. d’autre part. Ja fourniture 5 ttre graiuni de 1'éleclricile,
du chaullage, du gaz el de 'eau. 4 'exclusion de toute autre prestaton qui fait Pobjet d'un remboursement, 4
la valeur réelle, 4 "érablissement concemc.

Art. 5. - Les foncuonnamres bénéficiant de concessions de logement par nécessite absolue de service ne
pelivenl prétendre o la rémuncration d’heures supplémentres sous forme Jmdemnites horuires ou forfataires.

Art. 6. — Les fonclionmares mentionnes au [ de article 2, ainst que les direcleurs des soin mentonnds au
Il du méme article, plucés en snualion de recherche dalfectation, ¢onservent, sur leur demande et sur décision
du directeur général du cenlre national de gestion, le hénélice des concessions de logement par nécessilé
absolue de service aussi longtemps quiil n'ont pas regu une allectaton nouvelle,

Art. 7. — [l ne peut y avorr cunl de coneessions Je logement par nécessilé absolue de service. au sens de
PPartcle 3. par deux fonctionnaires mentionnds & Parbicle 2. compoints, Liés par un pacle civil de solidarité ou
concubins.

Par dérogation u précddent alinda, ils peuvent cumuler des concessions de logement lorsqu’ils vecupent Jes
emplols dans des €lablissements dont 'élolgnement sl lel quun dormucile commun ferait obstacle i la nuse en

euvre de gardes de direction.

Crapnire 11
Concessions de fogement pour utilité de service

Art. 8. - Dans les Etablissements mentionnés & article 2 de la lon du 9 janvier 1986 susvisée, les
cuficessions de logement sonl allribudes par ullité de service a cerlains fonclionnaires, dans les condiuons
préevues par le présent decrel.

Art. 9. - Le direclewr d'clablissement ou, le cas échéant, I'autonlé compélenle pour les élablissements non
dotes de la persomnalité morale détermine les catégories de lonctionnares pour lesquelles des logements
peuvent ére concédés par utilité de service dans I"élablissement cu a proximilé innmédiate.
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Les [unctionmaires ainst [ogés sont tenus de rembourser a 1" élablissement un loyer et des charges mensuels
détermings par Uassemblée délibérante, so1l sur la base d'un forfan délerpnné en foncuon du niveau de
rémunération des bénéficires et par référence au plaford meusuel de la securilé sociale. soit d'apres la valeur
locative servant de base 3 la laxe dhabation ou, le cas échéant. aprés la valeur localive réelle

CHaPITRE 11
Dispositions commimes

Art. 10. - Le béndfice mdividuel des concessions de logement est adnbué par décision du directeur
détablissemenl ou. le cas €chéant, de autorité compélente pour les Stablissements non dolés de a personnalile
morale.

Art. 11. - Sous réserve Jes dispositions de I'arlicle 6, les concessions de logement sont précarres el
révicables. Lewr durée esl linuntde i la période an cours de laguelle les fonctuonnaires concernes occupent les
emplois qui les justilient. Elles prennent fin. en toute hypothése, en cas d'aliénation ou de désallectation de
Uimmeuble. Dans wus les cas ol Ia concession vienl & expiration. les intéressés doiventl guitler les lieux. sous
reine de (aire 1'ohjet de mesures d’expulsion. a la requete de I"éablissement.

Art. 12. - Les [onctwnmaires bénéfciant de comcessions de logement dans les conditiomns prévies par les
articles 3 et 9 sont soumis wux dispositions de I'article 82 du code général des 1mpdtls el aux dispositions des
articles L, 242-1 el R, 242-1 du code de la sécunté sociale.

Art. 13. - Les dépenses d'investssement el de gros entrelien afférenles aun logemenls concédes Jdans le
patrimoine de 1"établissement ligurent au progranime annuel de travaux de Vdtablissement. Le bilan d'exéeution
de ces dépenses mnsi que des dépenses d'entretien courant Jat 1'ebjei d'une présentation annuelle auprés de
"assemiblée délibéramle de ’établissenient,

Art. 14. - Lussemblée délibéranle de [détablissement dot étre mlornwe chagque annde de 1élat du
patrimoine de "établissement, des concessions de logement et de ieur repartiton entre les différentes calegories
de loncoonnawres hénéliciant des dispositions prévues aux articles 2, 3. 8 et 9. Cette répartilion wdenulie les
difiérenis benéficlaires.

Art. 15, = Lex lonclionnaires ntéressés comservent, a leur demande. le bénélice des concessions de
logement ullnbuées dans les conditions prévues par les articles 3 el 9 pendant touie la durée de leur absence
lige direclement 2 "utilisation des jours accumulés sur leur compte épargne-termps.

CHaAPITRE 1V
Dispositions transitoires et finales

Art. 16. - Sous réserve d'un changement dans la sttuation ayaol justlié leur attribution, les fonclionnaires
auxquels 1l a €l accordé des concessions de logement avant la date denlrée en vigueur du présent Jécret et
qui ne satisfont pas aux condivons d’attribution prévaes par les articles 3 ¢l 9 en conservenl le hénéfive
pendant une durde maximale de deux ans,

Art. 17. - Le ministre du budge(, des comptes publies. de la foncton publique et de la réforme de Eat el
la nunistre de la santé el des sporis sonl chargés, chacun en ce yui le concerne. de Iexdeulion du présent
décrel, qui sera publié au Jowrnal officiel de 1a République frangalse.

Fait & Pans, le 8 janvier 2010

Frascois Fiuiox
Puar le Premier minjstee
La ministre de la santé e1 des sporis,
ROSELYANF BACHELOT-NARQUIN
Le ministre du budeer, des compres publics,
de la fonction publigue
et de la réforme de ',
Eric WorrTit
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Loi n°86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliere.

¥ Chapitre 1er : Dispositions genérales et structures des carrieres.

Article 2
Modifie par LOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - art. 19
Modifié par LO! n°2009-879 du 21 juillet 2009 - arl. 23 (V)

Les dispositions du présent titre s'appliquent aux personnes qui, régies par les dispositions du titre premier du
statut général, ont été nommées dans un emploi permanent a temps complet ou a temps non complet dont la
quotité de travail est au moins égale au mi-temps, et titularisées dans un grade de la hiérarchie des établissements
ci-aprés énumeérés :

1° Etablissements publics de santé et syndicats interhospitaliers mentionnés aux articles L. 711-6 et L. 713-5 du
code de la santé publique ;

2° Hospices publics ;
3° Maisons de retraite publiques, a I'exclusion de celles qui sont rattachées au bureau d'aide sociale de Paris ;

4° Etablissements publics ou a caractére public relevant des services départementaux de l'aide sociale & I'enfance
et maisons d'enfants a caractére social ;

5° Etablissements publics ou a caractére public pour mineurs ou adultes handicapés ou inadaptés, & l'exception des
établissements nationaux et des établissements d'enseignement ou d'éducation surveillée ;

6° Centres d'hébergement et de réadaptation sociale, publics ou a caractére public, mentionnés a l'article L. 345-1
du code de l'action sociale et des familles ;

7° Centre d'accueil et de soins hospitaliers de Nanterre.

Le présent titre ne s'applique pas aux médecins, odontologistes et pharmaciens mentionnés aux 1° 3 4° de 'article
L. 6152-1 du code de 1a santé publique.

Les structures de coopération de droit public auxquelles adhérent un ou plusieurs établissements mentionnés au
présent article peuvent étre assujetties, pour les personnels qu'elles rémunérent, aux dispositions prévues aux
articles 21 et 22 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, aux 6°, 6°
bis et 6° ter de l'article 41 et a I'article 116-1 de la présente loi, aux articles 21 et 22 de la loi n® 90-579 du 4 juillet
1990 relative au crédit-formation, 2 la qualité et au controle de la formation professionnelle continue et modifiant
le livre IX du code du travail, ainsi gu'aux dispositions du II de l'article L6 de 'ordonnance n® 2005-406 du 2 mai
2005 simplifiant le régime juridique des établissements de santé.

Cite: Cité par:

Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 - art. 21 (V)

Loi n°90-579 du 4 juillet 1990 - art. 21 (V)
Ordonnance n12005-406 du 2 mai 2005 - an. 16 (V)
Code de Faction sociale et des 1amilles - art. 1345-1
Code de la santé publigue - art. L6152-1 V)

Code de 1a santé publique - art, [.711-6

Codg¢ de 1a sanié publique - art. L713-5

Ordonnance n°45-993 du 17 1mwai 1945 - an. 3 (V)
Devret n1°70-903 du 2 octobre 1970 - art. 5 (V)
Loin®84-16 du 11 janvier 1984 - ar1. 42 (V)
Loin°84-53 du 26 janvier 1984 - art. 61-1 (V)

Loi n°86-33 du 9 janvier 1986 - art. 49 (V)

Arrété du 2R avril 1987 - art. 4 (V)

Décret n°87-1097 du 30 décenbre 1987 - art. 15 (V)
Décret u®87-1097 du 30 décenbre 1987 - art. 18 (V)
Décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 - art. 4 (V)
Décret n”88-399 du 21 avril 1988 - art. 7 (V)

Décret n”88-976 du 13 octobre 1988 - art. 11 (V)
Décret n1°88-976 du 13 octobre 1988 - art, 13 (V)
Déoret n°88-976 du 13 octobre 1988 - art. 5 (V)




Extraits

DECRET
Décret n°2005-921 du 2 aout 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a l'article 2 (1°, 2° et 3°) de la
loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére.

NOR: SANH0522477D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la santé et des solidarités,

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de 'action sociale et des familles ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juiliet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliére ;

Vu la loi n® 2004-806 du 9 aoit 2004 relative a la politique de santé publique, notamment son
article 85 ;

Vu le décret n® 76-811 du 20 aolt 1976 relatif aux cycles préparatoires organisés a l'intention
des fonctionnaires et agents candidats a certains concours ;

Vu le décret n® 88-976 du 13 octobre 1988 modifié relatif a certaines positions des
fonctionnaires hospitaliers ;

Vu le décret n® 97487 du 12 mai 1997 modifié fixant les dispositions communes applicables
aux agents stagiaires de la fonction publique hospitaliere ;

Vu le décret n® 2005-922 du 2 aolGt 2005 relatif aux conditions de nomination et
d’avancement de certains emplois fonctionnels des établissements mentionnés a l'article 2
(1°, 2° et 3°) de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliere ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction publique hospitaliére en date du 22 avril 2005 ;

Le Conseil d’Etat (section sociale) entendu,




TITRE ler ;: DISPOSITIONS GENERALES.

Article 1

Modifié par Décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007 - art. 1

Modifié par Décret n°2007-1927 du 26 decembre 2007 - art. 2
Les personnels de direction relevant du présent statut constituent un corps de catégorie A de
la fonction publique hospitaliére.
lls exercent leurs fonctions dans les établissements, mentionnés aux 1° et 7° de l'article 2 de
la loi du 9 janvier 1986 susvisee, dans les syndicats interhospitaliers, les groupements de
coopération sanitaire, les groupements de coopération sociale ou médico-sociale et les
autres structures de coopération mentionneées dans le code de la santé publique et dans le
code de l'action sociale et des familles, a I'exception des établissements figurant sur la liste
prévue a | article 1er du décret n° 2007-1930 du 26 décembre 2007 portant statut particulier
du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux de la fonction
publique hospitaliére. lls peuvent également exercer leurs fonctions, en qualité de directeur,
dans les établissements mentionnés aux 2° a 6° de l'article 2 de la ioi du 9 janvier 1986
susvisée lorsque ceux-ci font I'objet d’'une direction commune avec un établissement
mentionné au 1° ou au 7° de cet article.
lls sont chargés :
1° De la direction de I'établissement ou du syndicat interhospitalier ;
2° D’une direction commune & plusieurs établissements mentionnés au deuxiéme alinéa ou
aux 2° a 6° de I'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée ;
3° Qu, sous l'autorité du chef d'établissement ou du secrétaire général du syndicat
interhospitalier, de préparer et de metire en oeuvre les délibérations des conseils
d’administration et les décisions prises par le chef d'établissement ou le secrétaire général
du syndicat interhospitalier, dans le cadre de délégations que ces derniers leur ont
accordees.
Les personnels de direction peuvent étre mis a disposition d’'un autre établissement ou d'un
syndicat interhospitalier mentionné a I'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée par leur
etablissement d’origine pour une partie de leur activité, sous réserve de leur accord préalable
et de la conclusion d'une convention entre les deux structures concernées portant sur les
modalites de leur activité et sur le remboursement de tout ou partie de leur rémunération. lls
peuvent également assurer des gardes de direction dans les établissements, autres que leur
établissement d’affectation, mentionnés a l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée. Une
convention conclue entre ces etablissements fixe les modalités de mise en place de ces
gardes de direction inter-établissements.
Les personnels de direction se voient confier par décision du directeur général du Centre
national de gestion des praticiens hospitaliers et des personnels de direction de la fonction
publique hospitaliére ou du chef d’établissement, ou du secrétaire général du syndicat
interhospitalier, soit des missions et études, soit la coordination d'études, soit une direction
fonctionnelle, soit la direction d'un groupe de services médicaux, d’un établissement annexe
ou d’'un groupe d'établissements annexes.
Lorsgu'une mission confiée par le directeur général du Centre national de gestion des
praticiens hospitaliers et des personnels de direction de la fonction publique hospitaliére
personnel de direction excede une durée de six mois, la commission administrative paritaire
compétente doit étre informée avant I'expiration de cette méme durée de la nature et des
modalités de la mission.
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Article 2

Le corps des personnels de direction comprend deux grades :
- la hors-classe qui comprend sept échelons ;

- la classe normale qui comprend neuf échelons.

Article 3

Modifié par Décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007 - art. 3
Les emplois des personnels de direction soumis aux dispositions du présent décret sont celui
de directeur lorsqu'il s’agit de la direction d'un ou plusieurs établissements mentionnés au
deuxiéme alinéa de l'article 1er du présent décret ou aux 2° a 6° de l'article 2 de la loi du 9
janvier 1986 susvisée lorsquil s'agit d’'une direction commune avec un établissement
mentionné au 1° ou au 7° de cet article, celui de secrétaire général lorsquiil s’agit d’'un
syndicat interhospitalier et celui de directeur adjoint dans les autres cas.

TITRE IV : NOMINATION.
Article 16
Modifié par Décret n°2007-704 du 4 mai 2007 - art. 23 JORF 5 mai 2007

La nomination dans le corps est prononcée par le directeur général du Centre national de
gestion des praticiens hospitaliers et des personnels de direction de 'a fonction publique
hospitaliére.

Article 17
Modifié par Décret n°2007-704 du 4 mai 2007 - art. 23 JORF 5 mai 2007

La liste des emplois vacants ou susceptibles d’étre vacants accessibles aux personnels de
direction et des emplois dont les titulaires envisagent un changement d'affectation est
publiée au Journal officiel a la demande du directeur de I'établissement ou du secrétaire
général du syndicat interhospitalier pour les directeurs adjoints et du président de
I'assemblée delibérante de I'etablissement pour les directeurs.

La publication indique, pour chaque emploi, un profil de poste décrivant son contenu, les
enjeux fondamentaux de I'établissement et les qualités attendues du candidat.

Pour les emplois vacants de chef d’établissement, le ministre chargé de la santé transmet
les candidatures regues a la commission des carriéres en indiquant celles dont le profil lui
parait correspondre le mieux au poste offert au regard des évaluations et de l'expérience
acquise. Le directeur général du centre national de gestion transmet les candidatures regues
au directeur ou au secréetaire général du syndicat interhospitalier pour les emplois vacants de
directeur adjoint en indiquant celles dont le profil lui parait correspondre le mieux au poste
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offert au regard des évaluations et de I'expérience acquise.

Article 18

La nomination a I'emploi de directeur ou de secrétaire géneral de syndicat interhospitalier est
soumise a 'avis de la commission des carriéres dont la composition est fixée a I'article 15.

La commission des carrieres sélectionne dix candidats au maximum, au regard des
évaluations et de I'expérience acquise.

L.e ministre chargé de la santé transmet pour avis la liste arrétée par la commission des
carrieres au président de I'assemblée délibérante qui regoit les candidats ainsi qu'au
directeur de I'agence régionale de I'hospitalisation.

Article 19
Modifié par Décret n°2007-704 du 4 mai 2007 - art. 23 JORF 5 mai 2007

La commission administrative paritaire nationale émet un avis sur les nominations aux
emplois de directeur, de secrétaire général de syndicat interhospitalier et de directeur adjoint.

Elle prend au préalable connaissance, pour une nomination a un emploi de directeur ou de
secrétaire général de syndicat interhospitalier, des observations formulées par la commission
des carrieres et de 'avis émis par [e président de I'assemblée délibérante et le directeur de
'agence régionale de ['hospitalisation et, pour les nominations aux emplois de directeur
adjoint, des avis émis par le directeur de I'établissement ou le secrétaire général du syndicat
interhospitalier concerné.

Pour les empiois de chef d'établissement, le ministre chargé de la santé transmet pour avis
la liste arrétée par la commission des carriéres au président de I'assemblée délibérante qui
recoit les candidats ainsi qu'au directeur de I'agence régionale de {'hospitalisation. Pour les
autres emplois de direction, cette transmission est assurée par le directeur général du centre
national de gestion.

La nomination dans I'emploi est prononcée par le directeur général du centre national de
gestion a I'exclusion de celle de chefs d'établissement qui sont nommés par arrété du
ministre chargé de la sante.

Article 19-1

Cree par Décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007 - art. 14
En cas de création d'établissements a partir d'un établissement existant, son chef
d’etablissement est nommé chef de I'un des établissements ainsi créés. Chaque directeur
adjoint est réaffecté dans I'un des établissements ainsi créés. Leurs nominations sont
prononceées par arrété du ministre charge de la santé pour le chef d'établissement et par
arréte du directeur général du Centre national de gestion pour les directeurs adjoints,
sans publication préalable des vacances d’empiois.
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Article 20
Modifié par Décret n°2007-704 du 4 mai 2007 - art. 23 JORF 5 mai 2007

Toute mutation dans lintérét du service est prononcée aprés avis de la commission
administrative paritaire nationale par le ministre chargé de la santé pour les chefs
d’établissement et par le directeur général du centre national de gestion pour les autres
personnels de direction.

L'emploi sur lequel est affecté un personne! de direction a la suite d'une mutation dans
lintérét du service ne fait pas I'objet d’'une publication de vacance préalable.

TITRE V : AVANCEMENT ET POSITIONS.
Article 21

Modifié par Décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007 - art. 1
Peuvent étre nommés au grade de !a hors-classe les fonctionnaires du corps des personnels
de direction appartenant a la classe normale ayant atteint le 6e échelon de leur grade,

justifiant de quatre années de services effectifs dans le corps et inscrits au tableau
d'avancement.

Peuvent seuls étre inscrits & ce tableau les fonctionnaires ayant fait I'objet de deux
changements d'affectation depuis leur accés au corps, dont au moins un changement
d'établissement au sens de l'article 2 (1° et 7°) de la loi du 9 janvier 1986 susvisée.
Toutefois, lorsque le changement d’'établissement conduit & un changement de région
administrative, un seul changement d'affectation est requis pour linscription au tableau
d'avancement.

Les périodes de détachement ou de mise & disposition d'une durée supérieure & douze mois
accomplies, au sein de la méme région administrative, au 1er janvier de I'année au titre de
laquelle est établi le tableau d’avancement, d'une quotité au moins égale & 50 %, sont
considérées comme un changement d’établissement au sens de Varticle 2 (1° et 7°) de la ioi
du 9 janvier 1986 susvisée pour 'application des dispositions du deuxiéme aiinéa.

Si ces périodes de détachement ou de mise a disposition sont accomplies dans une autre
région administrative, elies sont considérées comme un changement d’affectation au sens du
deuxiéme alinéa. Si cette condition n'est pas remplie, la commission des carriéres
mentionnée a I'article 15 du présent décret statue sur leur éventuelle prise en compte au titre
d'un tel changement d'affectation.

Les périodes de disponibilité ayant donné lieu 2 une activité professionnelie font également
lobjet d'un examen de 'a commission des carriéres qui statue sur leur éventuelle prise en
compte au titre d’un changement d'affectation, soit au sens de I'article 2 (1° et 7°) de la loi du
9 janvier 1986 susvisée, soit au sens d'un changement de région administrative.

LLes personnels de direction qui assurent ou sont membres, lors de sa constitution, d'une
direction commune prévue a l'article 29 du présent décret, sont considérés, au 1er janvier de
I'anneée au titre de laquelle est établi le tableau d’avancement, comme ayant effectué une
mobilité fonctionnelle. Pour les directeurs adjoints, cette mobilité est attestée par le directeur
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d’un des etablissements faisant I'objet d’'une direction commune. Cette disposition s’applique
également aux personnels de direction membres d'un des établissements mentionnes &
I'article 2 (1° et 7°) de la foi du 9 janvier 1986 susvisée qui font I'objet de la fusion prévue a
I'article 31 du présent décret.

Article 22

Modifié par Décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007 - art. 15
Les personnels de direction font I'objet, conformément & une procédure déterminée par
décret, d'une évaluation, qui détermine notamment |'attribution du régime indemnitaire et
l'inscription au tabieau d'avancement.
Ces personnels ne font pas I'objet d’'une notation.

Article 23

lLa durée a accomplir dans chaque échelon pour accéder a I'échelon supérieur est fixée, pour
chacune des classes du corps, comme suit :

HORS-CLASSE
ECHELONS DUREE DANS LECHELON
7e échelon -
6e échelon 3ans
5e échelon 3ans
4e échelon 3ans
3e echelon 2 ans
2e échelon 2 ans
1er échelon 2 ans
CLASSE NORMALE
ECHELONS DUREE DANS L'ECHELON
9e échelon -
8e échelon 2 ans
7e eéchelon 2 ans
6e échelon 2ans
5e échelon 1 an et 6 mois
4e échelon Tan
3e échelon 1an
2e échelon 1 an
1er échelon 6 mois
Article 24

Toute nomination dans I'un des grades du corps des personnels de direction est prononcée a
I'’echelon comportant un indice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur & celui dont
Fintéressé bénéficiait dans son grade antérieur.
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Lorsque ce mode de classement n'apporte pas un gain indiciaire au moins égal a celui qui
aurait résulté d'un avancement d'écheton dans le grade inférieur, I'ancienneté acquise dans
I'échelon précédemment occupé est conservée dans la limite de la durée moyenne
d'ancienneté requise pour accéder a l'échelon supérieur.

Le fonctionnaire nommeé alors qu'il avait atteint I'échelon le plus élevé de son grade antérieur
conserve l'ancienneté d'échelon acquise dans celui-ci, dans les mémes conditions et dans
les mémes limites, lorsque I'augmentation de traitement consécutive 4 sa nomination est
inférieure & celle que lui avait procurée son avancement audit échelon.

Article 25

Modifié par Décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007 - art. 16
Les personnels de direction relevant du présent statut peuvent, avec leur accord, étre mis a
disposition :
1° Des établissements mentionnés & l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, pour tout
ou partie de leur activité ;
2° De I'Etat et de ses éetablissements publics ;

3° Des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

4° Des organismes contribuant a la mise en ceuvre d'une paolitique de I'Etat, des callectivités
territoriales ou de leurs etablissements pubiics administratifs, pour I'exercice des seules
missions de service public confiées a ces organismes ;

5° Des organisations internationales intergouvernementales ;

6° D'Etats étrangers, a la condition que le fonctionnaire conserve, par ses missions, un lien
fonctionnel avec son administration d’origine ;

7° Des groupements de coopération ou des autres structures de coopération mentionnées
dans e code de la santé publique et dans le code de I'action sociale et des familles ;

8° Des groupements d'intérét public.

Les conditions, la durée et les régles particulieres applicables a ces personnels mis 3
disposition sont celles fixées par le titre ler et le titre V du décret du 13 octobre 1988
susvise.

Article 25-1

Creé par Décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007 - ant. 17
La recherche d'affectation est la situation dans laquelle les personnels de direction sont
places, compte tenu des nécessités du service, auprés du Centre national de gestion, soit
sur leur demande, soit d'office, en vue de permettre leur adaptation ou leur reconversion
professionnelie ou de favoriser ia réorganisation ou la restructuration des structures
hospitaliéres.

Le placement d'un fonctionnaire en recherche d'affectation est prononcé, aprés avis de la
commission administrative paritaire nationale et pour une durée maximale de deux ans, par
arrété du ministre charge de la santé pour les directeurs et par arrété du directeur général du
Centre national de gestion pour les directeurs adjoints.

Lorsque le placement en recherche d'affectation est demandé par i'autorité chargée de
I'évaluation du fonctionnaire, la demande est présentée, aprés un entretien avec l'intéressé,
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sur la base d'un rapport motivé s'appuyant, en particulier, sur les évaluations annuelles. Ce
rapport est communiqué a la commission administrative paritaire nationale, qui prend
également connaissance des observations éventuelies du fonctionnaire.

Dans la situation de recherche d'affectation, le fonctionnaire est tenu d'effectuer toutes les
actions et démarches, déterminées avec lui et arrétées par le Centre national de gestion, lui
permettant soit de retrouver une affectation dans un établissement public de santé, soit
d'accéder a un autre emploi des secteurs public ou privé. Il peut, notamment, a la demande
ou avec Faccord du Centre national de gestion, exercer son activité dans un établissement
autre que celui dans lequel il était précédemment affecté, dans le cadre d’'une convention
passée entre cet etablissement et le Centre national de gestion. Il bénéficie, a sa demande
ou a celle du Centre national de gestion, d'un bilan professionnel et d’actions de formation.

Le fonctionnaire bénéficie, de la part du Centre national de gestion, d'au moins trois
propositions d'affectation au cours de sa période de recherche d’affectation. Il peut postuler
aux emplois dont la vacance est publiée.

La rémunération du fonctionnaire, assurée par le Centre national de gestion, comprend
notamment son traitement indiciaire et un régime indemnitaire fixé par le Centre national de
gestion.

A la fin de la seconde année de recherche d'affectation, le fonctionnaire est placé en position
de disponibilité d'office sans limitation de durée.

Le Centre national de gestion présente annuellement a la commission administrative paritaire
nationale un bilan de la gestion des personnels de direction en recherche d'affectation.

N

TITRE VIl : DISPOSITIONS TRANSITOIRES.

Article 33

Pour les besoins du reclassement prévu a l'articie 34, il est créé aprés le 9e échelon de la
classe normale un echelon provisoire.

Article 34

Les personnels de direction régis par le décret n° 2000-232 du 13 mars 2000 portant statut
particulier des grades et emplois des personnels de direction des établissements mentionnés
a l'article 2 (1°,2° et 3°) de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére en fonction & la date de publication du
présent décret sont reclassés a cette mé&me date conformément au tableau de
correspondance ci-apres :
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L1

GRADE

ANCIENNETE CONSERVEE

" BONIFICATION
dans la limite de la durée de 'échelon ] d'ancienneté

D'origine

D'intégration

|
1re classe Hors classe

7¢e échelon | 7e échelon Ancienneté acquise. ,
6e échelon 6e échelon Ancienneté acquise. B
5e échelon 5e echelon Ancienneté acquise majorée de 1 an. i
4e échelon 4e échelon Ancienneté acquise majorée de 6 mois. 1an i
3e échelon | 3e échelon | Ancienneté acquise majorée de 1 an. 18 mois |
B 2e échelon | 1/2 de 'ancienneté acquise. 6 Mois |
1er échelon 2e échelon ' Ancienneté acquise majorée de 6 mois. 6 mois |
2e classe Classe normale | i
8e échelon Echelon provisoire Ancienneté acquise. I
7e échelon 9e échelon Ancienneté acquise. |
6e échelon 8e échelon Ancienneté acquise majorée de 1 an. | 6 mois }
5e échelon 8e echelon 1/2 de I'ancienneté acquise. 6 mois i
4e échelon 7e échelon Ancienneté acquise. 6 mois i
| 3e échelon 6e échelon Anciennete acquise. 6 mois |
G 2e échelon S5e échelon Ancienneteé acgquise. 6 mois !
1er &chelon 4e échelon Ancienneté acquise. 6 mois i
3e classe ) Classe normale [
8e échelon 7e échelon Ancienneté acquise. 6 mois |
| 7e échelon 6e échelon Ancienneté acquise. 8 mois |
L 6e échelon S5e échelon Ancienneté acquise. 6 mois }
5e échelon ! 4e &échelon Ancienneté acquise. | 6 mois ‘

4e échelon 3e échelon 1/4 de l'ancienneté acquise. ]

B 3e échelon 3e échelon 1/3 de I'ancienneté acquise. ]
2e échelon 2e échelon Anciennete acquise. a

fer échelon | 1er échelon Ancienneté acquise (1).

(1) Avec maintien a titre
personnel de l'indice
antérieur




Les services accomplis dans le corps d’origine sont assimilés & des services accomplis dans
le corps crée par le présent décret. La bonification d’ancienneté accordée peut entrainer pour
les intéressés le bénéfice d'un classement comportant un saut d'échelon.

Article 35

Il est créé une classe provisoire en extinction comportant neuf échelons et un écheion
fonctionnel accessible aux fonctionnaires exergant les fonctions de directeur, chef
d’établissement. L'ancienneté moyenne pour accéder & V'échelon supérieur est de un an
dans le 1er échelon, de deux ans du 2e au 7e échelon et de trois ans dans les 8e et Qe
échelons.

La durée maximum du temps passé dans chague échelon est égale & la durée moyenne
d’ancienneté majorée du quart.

La durée minimum du temps passé dans chaque échelon est €gale a la durée moyenne
d’'ancienneté réduite du quart.

Toutefois, lorsque la durée moyenne est fixée a un an, elle ne peut étre réduite.

Article 36

Les personnels de direction appartenant a la 4e classe a la date de publication du présent
décret sont reclassés dans la classe provisoire mentionnée a l'article 35, a égalité d'échelon
et avec conservation de leur anciennete d'échelon.

Article 37

La commission administrative paritaire compétente a 'égard des personneis de direction
régis par le décret n® 2000-232 du 13 mars 2000 portant statut particulier des grades et
emplois des personnels de direction des établissements mentionnés & I'article 2 (1°,2° et 3°)
de la loi n® 86-33 du @ janvier 1986 modifiee portant dispositions statutaires relatives a ia
fonction publique hospitaliere est compétente a I'égard des personnels régis par fe présent
décret jusqu'a linstallation de la commission administrative paritaire de leur corps.

A cet effet, les représentants des grades des 3e et 2e classes, d'une part, et de la 1re classe,
d’autre part, exercent respectivement les compétences des représentants des grades de la
classe normale et de la hors-classe créées par le présent décret. Les représentants du grade
de la 4e classe exercent les compétences des représentants du grade de la classe provisoire
créée par 'article 35.

Article 38

Les personnels de direction reclassés au 9e échelon de la classe normale en application des
dispositions de 'article 34 accédent & I’échelon provisoire mentionné a I'article 33 dés lors
qu'ils justifient dans le 9e échelon d’une ancienneté de deux ans trois mois.
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Article 38-1

Créé par Décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007 - art. 19

Les personnels de direction affectés dans les établissements mentionnés aux 2° et 3° de
I'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée ou figurant sur la liste prévue a l'article 1er
du décret du 26 décembre 2007 déja mentionné, 4 la date d'effet du décret n® 2007-1927
du 26 décembre 2007 modifiant le décret n® 2005-921 du 2 aolt 2005 portant statut
pariiculier des grades et empiois des personnets de direction des établissements
mentionnés a l'article 2 (1°,2° et 3°) de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publigue hospitaliére, le décret n® 89-920 du
21 décembre 1989 relatif aux comités consultatifs nationaux paritaires de 1a fonction
publique hospitaliére et le décret n® 91-790 du 14 aolt 1991 relatif aux commissions
administratives paritaires nationales de la fonction publique hospitaliére, conservent, a
titre personnel, leur situation statutaire et indemnitaire s’ils y ont avantage.

Article 39

Jusqu'a I'entrée en vigueur de I'article 85 de Ia loi du 9 aolt 2004 susvisée, les missions
confiées par le présent décret & i'Ecole des hautes études en santé publique sont exercées
par V'Ecole nationale de la santé publique.

Article 40

Les dispositions du décret n® 88-163 du 19 février 1988 modifié portant statut particulier des
grades et emptois des personnels de direction des établissements mentionnés a I'article 2
(1°,2° et 3°) de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere maintenues en vigueur par 'article 37 du décret
n°® 2000-232 du 13 mars 2000 portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des etablissements mentionnés & 'article 2 (1°,2° et 3°) de la loi n° 86-33du 9
janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
hospitaliére et celles de ce décret du 13 mars 2000, a I'exception du septiéme alinéa de
I'article 1er, du premier et du deuxieme alinéa de I'article 23, du premier alinéa de I'article 24
et de la premiére phrase du premier alinéa et du troisieme alinéa de I'article 25, sont
abrogées.

Dans les textes réglementaires en vigueur, la référence audit décret du 13 mars 2000 est
remplaceée par la référence au présent décret.

Article 41

Dans les textes réglementaires en vigueur, la référence aux personnels de direction de 3e,
2e et 1re classes est remplacée par la référence aux personnels de direction de classe
normaie et hors classe et la référence aux personnels de direction de 4e classe est
remplacée par la référence aux personnels de direction de classe provisoire.
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Article 42

Modifié par Décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007 - art. 19
Pour I'application des dispositions de I'article 21 du présent décret, sont pris en compte, pour
les personnels de direction concernés, les changements d’établissement au sens des 2° et
3° de Varticle 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, intervenus préalablement & la date
d’entrée en vigueur du décret du 26 décembre 2007 déja mentionné.
Les dispositions du dernier alinéa de l'article 21 du présent décret sont également
applicables aux personnels de direction régis par le présent décret ayant assuré ou participé
a une direction commune ou a une fusion d'établissements mentionnés a l'article 2 (1°,2° et
3%) de la loi du 9 janvier 1986 susvisée préalablement a la date de publication du présent
décret et depuis leur accés au corps.
Article 43

Les dispositions des articles 10 2 13 et 15 a 20 ne sont pas applicables aux procédures en
cours a la date de sa publication.

Article 44
Le ministre de I'économie, des finances et de I'industrie, le ministre de la santé et des
solidarités, le ministre de [a fonction publique et le ministre délégué au budget et a la réforme

de |'Etat, porte-parole du Gouvernement, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Par le Premier ministre :
Dominique de Villepin

Le ministre de la santé et des solidarités,
Xavier Bertrand

Le ministre de I'économie,

des finances et de l'industrie,
Thierry Breton

Le ministre de la fonction publique,
Christian Jacob

Le ministre délégué au budget

et 4 la réforme de I'Etat,
porte-parole du Gouvernement,

Jean-Frangois Copé
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DECRET
Décret n° 2007-1930 du 26 décembre 2007 portant statut particulier du corps des
directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux de la fonction
publique hospitaliére

NOR: SJSH0771114D

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de la santé, de la jeunesse et des sports,
Vu le code de Y'action sociale et des familles ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu latoi n® 83-634 du 13 juillet 1983 medifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la foi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére ;

Vu la loi n® 2004-806 du 9 aciit 2004 relative a la politique de santé publique, notamment
son article 85 ;

Vu le decret n® 43-891 du 17 avril 1943 modifié pris pour 'application de la loi du 21
décembre 1941 relative aux hopitaux et hospices publics, notamment son article 72 ;

Vu e décret n® 76-811 du 20 aoiit 1976 modifié relatif aux cycles préparatoires organisés
a l'intention des fonctionnaires et agents candidats a certains concours ;

Vu le décret n® 88-976 du 13 octobre 1988 modifié relatif & certaines positions de
fonctionnaires hospitaliers ;

Vu le décret n® 2005-921 du 2 aout 2005 modifié portant statut particulier des grades et
emplois des personnels de direction des établissements mentionnés a Varticle 2 (1° et 7°)
de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

Vu le décret n°® 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises
pour se présenter aux concours d'acces aux corps et cadres d’emplois de la fonction
publique ;

Vu le decret n® 2007-704 du 4 mai 2007 relatif a I'organisation et au fonctionnement du
Centre national de gestion des praticiens hospitaliers et des personnels de direction de la
fonction publique hospitaliére et modifiant le code de la santé publique (dispositions
réglementaires) ;
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Vu 'avis du Conseil supérieur de la fonction publique hospitaliére en date du 16 novembre
2007 ;

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu,

Décreéte :
Chapitre ler : Dispositions générales

Article 1

. - Les personnels de direction relevant du présent statut constituent le corps des
directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux, qui est un corps de
catégorie A de la fonction publique hospitaliére.

lls exercent leurs fonctions en qualité de directeur ou de directeur adjoint :

1° Dans les établissements mentionnés aux 2° & 6° de I'article 2 de la loi du 9 janvier 1986
susvisée ;

2° Dans les établissements mentionnés au 1° de l'article 2 de |la méme loi, figurant sur une
liste, arrétée par le ministre chargé de la santé, d’établissements ne comportant pas de
service de chirurgie ou d'obstétrique ou d’hospitalisation sous contrainte et choisis en
fonction de la nature et de I'importance de leur activité sanitaire.

lls peuvent également exercer leurs fonctions, en qualité de directeur adjoint, dans les
établissements mentionnés aux 1° et 7° de 'article 2 de la méme |oi.

Il. - Les personnels de direction sont chargés :
1° De la direction d’'un établissement ;
2° D'une direction commune a plusieurs établissements mentionnés au | ;

3° Ou, sous l'autorité du chef d'établissement ou du secrétaire général du syndicat
interhospitalier, de préparer et de metire en oeuvre les délibérations du conseil
d’administration et les décisions prises par le chef d’établissement ou le secrétaire général
du syndicat interhospitalier, dans |le cadre de délégations que ces derniers leur ont
accordées. Lorsque I'établissement n'a pas la personnalité morale, cette délégation peut
étre accordée par le directeur et apres accord du président de I'organe délibérant de la
personne publique dont dépend I'établissement.

Lorsqu'ils sont affectés dans un établissement public de santé, ils peuvent y exercer toute
fonction sanitaire, sociale et médico-sociale définie par le chef d’établissement.

Les personnels de direction peuvent également exercer leurs fonctions dans les structures
de coopération mentionnées dans le code de la santé publique et le code de I'action
sociale et des familles.
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Article 2

Le directeur est chargé de la conduite générale de I'établissement dans ies domaines
sanitaire, social et médico-social, de 'animation et de la coordination des actions, du
management et de la gestion des ressources humaines de I'établissement et de
I'évaluation des poiitiques et des actions conduites dans ie cadre du projet
d'établissement.

Le directeur est responsable de la bonne marche de I'établissement et il assure sa gestion
administrative et financiére.

Lorsque 'établissement possede la personnalité morale, ie directeur est ordonnateur des
dépenses. |l représente |'établissement en justice et dans tous les actes de la vie civile. |l
assure la préparation et coordonne la mise en oeuvre des délibérations du conseil
d’administration. Il recrute et nomme les personnels de I'établissement, a I'exception des
personnels de direction. Il a autorité sur 'ensemble des personnels dans le respect de la
deéontologie médicale.

Lorsque I'établissement n’a pas la personnalité morale, le directeur exerce ses fonctions
par delégation de I'autorité competente de la personne publique dont dépend
I'établissement. Cette délégation fait I'objet d'un arrété du président de I'organe
defibérant.

Article 3

Les personnels de direction peuvent se voir confier des missions et études par le directeur
general du Centre national de gestion des praticiens hospitaliers et des personnels de
direction de la fonction publique hospitalieére ou par ie préfet ou, pour les établissements
figurant sur la liste prévue a l'article 1er, par le directeur de I'agence régionale de
I'hospitalisation, aprés avis du chef d'établissement ou du secrétaire géneral du syndicat
interhospitalier lorsqu’il s’agit d’un directeur adjoint.

Lorsqu'une mission excéde six mois, la Commission administrative paritaire nationale
compeétente doit étre informée avant I'expiration de cette durée de [a nature et des
modalités de la mission.

Article 4

Le corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux comprend
deux grades :

1° La classe normale, comportant neuf échelons ;

2° La hors-classe, comportant sept échelons et un échelon fonctionnel.

Article 5

Un arréte du ministre chargé de la santé fixe la liste des établissements mentionnés aux

2° 2 6° del'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée qui ne peuvent étre dirigés que
par des directeurs de classe normale.
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Chapitre IV : Nomination
Article 20

Les emplois vacants sont pourvus soit par mutation, soit par nomination prononcée en
application des articles 12 et 15, soit par détachement en application de I'article 27.

La liste des emplois vacants ou susceptibles de i'étre est publiée au Journal officiel.

La publication indique pour chaque emploi la ou les classes auxquelles les personnels de
direction intéressés doivent appartenir, et s'il est accessible par mutation, par
détachement ou par application des dispositions de I'article 15.

Pour chaque vacance d’emploi, un profil de poste décrivant son contenu, les
caracténstiques de I'établissement et les qualités attendues du candidat est établi et mis a
la disposition des candidats.

Pour les emplois vacants de directeur, |e directeur géenéral du Centre national de gestion
transmet pour avis les candidatures regues au président du conseil d'administration de
I’etablissement intéressé ou, pour les établissements qui n'ont pas la personnaliie morale,
au président de 'organe délibérant de la personne publique de rattachement, qui regoit
chacun des candidats et lui adresse son avis motivé.

Pour les emplois vacants de directeur adjoint, le directeur général du Centre national de
gestion transmet pour avis les candidatures regues au directeur de I'établissement ou au
secretaire général du syndicat interhospitalier, qui lui adresse son avis motivée.

Article 21

La nomination dans I'emploi de directeur est prononcée par le ministre chargé de la santé
et la nomination dans I'emploi de directeur adjoint par le directeur général du Centre
national de gestion, aprés avis de la Commission administrative paritaire nationale.

Celle-ci prend connaissance, pour les directeurs, de I'avis, selon le cas, du président du
conseil d'administration de I'établissement intéressé ou du président de I'organe délibérant
de la personne publique dont dépend I'établissement, et, pour les directeurs adjoints, de
I'avis du directeur de I'établissement ou du secrétaire général du syndicat interhospitalier.

Toutefois, ne sont pas soumises & I'avis de la Commission administrative paritaire
nationale les affectations proposées aux éléves directeurs en application de 'article 12.

Les nominations sont publiées.
Article 22

En cas de création d’établissements a partir d’'un établissement existant, le directeur de ce
dernier est nomme directeur de I'un des établissements ainsi créés. Chaque directeur
adjoint est réaffecté dans I'un des établissements créés. Leurs nominations sont
prononcées par arrété du ministre chargé de la santé pour le directeur et par arrété du
directeur général du Centre national de gestion pour les directeurs adjoints, sans
publication préalable des vacances d’emploi.
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Article 23

Toute mutation dans l'intérét du service est prononcée, aprés avis de la Commission
administrative pantaire nationale, par ie ministre chargé de la santé pour les directeurs
d’établissement et par e directeur général du Centre national de gestion pour les autres
personnels de direction.

L'emploi dans lequel est affecté un membre du personnel de direction a la suite d'une
mutation dans l'intérét du service peut ne pas avoir fait I'objet d'une publication de
vacance.

Chapitre V : Avancement

Article 24

L’avancement de grade des personnels de direction a lieu au choix, aprés inscription & un
tableau d’avancement dans les conditions prévues au 1° du premier alinéa de i'article 69
de la loi du 9 janvier 1986 susvisée.

Peuvent accéder a la hors-classe les fonctionnaires appartenant a la classe normale ayant
atteint le 5e échelon de leur grade et justifiant de cing années de services effectifs dans le
corps.

Peuvent seuls étre inscrits au tableau d’avancement les fonctionnaires ayant exerce,
depuis leur acces a la classe normale, dans au moins deux établissements mentionnés a
l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée.

Les périodes de détachement et celles de mise a disposition, pour au moins 50 % de
I'activité, prévues a l'article 34, d’une durée supérieure & douze mois, pendant I'année
civile précédant celle au titre de laguelle est étabili le tableau d’avancement, sont
considérées comme un changement d'affectation, au sens de I'article 2 de la loi du 9
janvier 1986 susvisée, pour I'application des dispositions de I'alinéa précédent.

Les périodes de disponibilité font I'objet d’'un examen par ta Commission administrative
paritaire nationale, qui statue sur leur éventuelle prise en compte au titre d'un changement
d’affectation, au sens de I'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée.

La nomination des directeurs de classe normale exergant leurs fonctions dans un des
établissements figurant sur la liste prévue a l'article 5 et inscrits au tableau d’avancement
a la hors-classe est subordonnée a un changement d’affectation dans un établissement ne
figurant pas sur cette liste.

Article 25

La duree & accomplir dans chaque échelon pour accéder a I'échelon supérieur est fixée,
pour chacune des classes du corps, comme suit :
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Hors-classe

ECHELONS DUREE DANS L'ECHELON
Echelon fonctionnel /
7e échelon /
b6e échelon 3 ans
5e échelon 3 ans
4e échelon 3 ans
B 3e échelon 2ans
2e échelon 2 ans
1er échelon 2ans_

Classe normale

ECHELONS DUREE DANS L’ECHELON
9e échelon /

8e échelon 3 ans

7€ échelon 3 ans

6e échelon J ans

5e échelon 2 ans

4e échelon 2 ans

3e échelon 1 an

2e échelon 1an

1er échelon 1 an

L'échelon fonctionnel de |a hors-classe est accessible aux directeurs d'établissements
figurant sur une liste arrétée par le ministre chargé de la santé et ayant acquis au moins
trois ans d’'ancienneté dans le 7e échelon.

Article 26

Toute nomination dans I'un des grades du corps des personnels de direction est
prononcée a I'eéchelon comportant un indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur a
celui dont l'intéressé bénéficiait dans son grade antérieur.

Lorsque ce mode de classement n'apporte pas un gain indiciaire au moins égal a celui qui
aurait résulté d'un avancement d'échelon dans le grade antérieur, I'ancienneté acquise
dans I'echelon précédemment occupé est conservée dans la limite de I'ancienneté requise
pour accéder a I'échelon supérieur.

Le fonctionnaire nomme alors qu'il avait atteint i'échelon le plus élevé de son grade
antérieur conserve I'ancienneté d'échelon acquise dans celui-ci, dans les mémes
conditions et dans les mémes limites, lorsque I'augmentation de traitement consécutive a
sa nomination est inférieure a celle que lui aurait procurée son avancement a cet échelon.
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Chapitre Xil : Dispositions diverses
Article 37

Le iogement des personnels de direction est régi par les dispositions de I'article 72 du
décret du 17 avril 1943 susvisé.

Article 38

Les personnels de direction peuvent assurer des gardes de direction dans les
établissements, autres que leur établissement d’affectation, mentionnés a I'articie 2 de la
loi du 9 janvier 1986 susvisée. Une convention conclue entre ces établissements fixe les
modalités de mise en place de ces gardes de direction inter-établissements.

Article 39

l.es désignations des personnes chargées de l'intérim du directeur des établissements
mentionnés a I'article 1er sont portées a la connaissance du directeur général du centre
national de gestion par le préfet du département ou le directeur de I'agence régionale de
I'hospitalisation pour les établissements mentionnés au 1° de l'article 2 de la loi du 9
janvier 1986 susvise et figurant sur la liste prévue a I'article 1er du présent décret. Un bilan
annuel est présenté au comité consultatif nationai paritaire du corps.

Chapitre Xtll : Dispositions transitoires

Article 40

les personnels de direction, en fonction a la date d’entrée en vigueur du présent décret et
régis jusqu'a cette date par le décret n® 2001-1343 du 28 décembre 2001 portant statut
particulier du corps des directeurs d'établissements sanitaires et sociaux de la fonction
publique hospitaliére ou par le décret n° 2001-1345 du 28 décembre 2001 portant statut
particulier du corps des directeurs d'établissements sociaux et médico-sociaux de la
fonction publique hospitaliére, sont reclassés a cette méme date conformément au tableau
de correspondance ci-apres :
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]
GRADE D'ORIGINE

GRADE

D'INTEGRATION

ANCIENNETE
CONSERVEE
dans la limite de la
durée de I'échelon

BONIFICATION
D'ANCIENNETE

Hors-classe Hors-classe %
7e échelon. | 6e échelon. Ancienneté acquise. 3 mois
6e échelon. 5e échelon. 3/4 Ancienneté 3 mois
acquise majorée de
12 mois.
5e échelon. 5e échelon. 1/3 ancienneié .
acquise majorée de 3
- mois.
4e échelon. 4e échelon. Ancienneté acquise. 3 mois
3e échelon. 3e échelon. 2/3 ancienneté 3 mois
acquise. L
2e échelon. 2e échelon, 4/5 ancienneté 3 mois
acquise majorée de 3
B mois .
leréchelon. | 2eéchelon. | Sans ancienneté.
Classe normale Classe normale
( 11e échelon. 9e échelon. Ancienneté acquise.
10e échelon. 8e échelon. | Ancienneté acquise. | 4#
9e échelon. 7e échelon. J Ancienneté acquise J
L majorée de 12 mois. |
8e échelon. 7e échelon. 1/3 ancienneté
o acquise. _$
7e échelon. Be échelon. ‘Ancienneté acquise.
Be échelon. 5e échelon. Ancienneté acquise
] majorée de 6 mois.
5e échelon. | 4e échelon. Ancienneté acquise 6 mois
- - majorée de 6 mais. ]
4e échelon. 4e échelon. 1/4 ancienneté
acquise majorée de 6
- J mais. _i_
3e échelon. 3e échelon. Ancienneté acquise. 6 mois
2e écheion. 2e échelon. Ancienneté acquise. 3 mois
1er échelon. 1er échelon. acqL

Echelon stage.

Echelon stage. Ancienneté acquise.

Ancienneté acquise.
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Les services accomplis dans le corps d'origine ou dans I'emploi fonctionnel sont assimilés
a des services accomplis dans le corps créé par le présent décret.

L2 bonification d’'ancienneté accordée peut entrainer pour les intéressés le benéfice d'un
classement comportant un saut d’échelon.

Article 41

A titre transitoire et pendant une durée de trois ans a compter de I'entrée en vigueur du
présent décret, ie 7e échelon du grade de la hors-classe mentionné a I'articie 4 constitue
un échelon fonctionnel, accessibie, dans la limite de 30 % de |'effectif de ce grade, sur la
base de critéres définis par arrété du ministre chargé de la santé.

Article 42

Les commissions administratives paritaires compétentes, & la date d'entrée en vigueur du
présent décret, a 'égard des membres de chacun des corps mentionnés au premier alinéa
de l'article 40, sont compétentes a I'égard des personnels régis par le présent décret
jusqu’a l'installation de la commission administrative paritaire de leur corps.

A cet effet, les représentants des grades de la classe normale et de la hors-classe de ces
mémes corps exercent respectivement les compétences des representants des grades de
la classe normale et de la hors-classe du corps régi par le présent decret.

Article 43

l.-Les personnels de direction détachés, a la date d'entrée en vigueur du présent décret,
de 'un des deux corps mentionnés au premier alinea de l'article 40 vers l'autre corps sont
reclassés dans le corps régi par le présent décret au grade et a I'échelon qu'ils détenaient
soit dans leur corps d’origine, soit dans leur corps de détachement en prenant en compte
la situation la plus favorable.

l.-Par dérogation aux dispositions de Varticle 27, les fonctionnaires détachés, a la date
d’entrée en vigueur du présent décret, dans I'un des corps mentionnés au premier alinéa
de l'article 40 sont maintenus dans la méme position dans le corps régi par le présent
décret et peuvent bénéficier, a titre personnel, d’'un renouvellement de détachement dans
ies mémes conditions.

Les fonctionnaires détachés a cette méme date sur un emploi fonctionnel peuvent
bénéficier d’'un détachement dans le corps régi par le présent décret dans les conditions
fixées par les décrets du 28 décembre 2001 mentionnés a I'article 40.

A lissue des périodes de détachement, ces fonctionnaires peuvent étre intégrés dans les
conditions prévues a l'article 29.

Ill.-Les personnels de direction détaches, a ia date d’entrée en vigueur du présent décret,
sur un emploi fonctionnel conservent a titre personnel, si la situation leur est pius
favorable, I'indice de rémunération qu'ils détenaient, en gardant I'ancienneté acquise dans
la limite de la durée d'avancement a ('échelon supérieur jusqu’a ce qu'ils atteignent cet
indice dans le cadre de leur avancement d’échelon dans le corps régi par le présent
décret.

Les autres fonctionnaires détachés, a cette méme date, sur un emploi fonctionnel et qui
bénéficient d’'un nouveau détachement dans le corps régi par le présent décret
conservent, a titre personnel, I'indice de rémunération qu'ils détenaient sur cet emploi
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fonctionnel, en gardant I'ancienneté acquise dans la limite de la durée d’avancement a
I'échelon supérieur jusqu'a ce qu'ils atteignent cet indice dans le cadre de leur
avancement d'échelon dans ce corps.

IV .-A titre transitoire et pendant une durée de trois ans a compter de I’entrée en vigueur du
présent décret, ne peuvent étre détachés dans le corps des directeurs d’établissements
sanitaires, sociaux et médico-sociaux, dans les conditions prévues a l'article 27, que les
fonctionnaires appartenant a un corps ou cadre d’'emplois de catégorie A ou de méme
niveau dont l'indice brut terminal est au moins égal a I'indice brut 1015 et justifiant de six
années de services effectifs en cette qualité.

Article 44

Jusqu’a I'entrée en vigueur de I'article 85 de la io0i du 9 aolt 2004 susvisée, les missions
confiées par le présent décret a I'Ecole des hautes études en santé publique sont
exercées par I'Ecole nationaie de la santé publique.

Article 45

Les procédures relatives aux concours, aux cycles préparatoires, aux mutations, aux
affectations et aux recrutements en cours a la date d’entrée en vigueur du présent décret
demeurent régies par les dispositions respectives des décrets du 28 decembre 2001
mentionnés a l'article 40.

Article 46

I. - Les candidats admis aux derniers concours d’entrée organisés, avant la date d'entrée
en vigueur du présent décret, dans chacun des corps mentionnés au premier alinéa de
I'article 40 sont nommés, & cette date, éléves directeurs au titre du corps regi par le
présent décret.

Les éléves directeurs en cours de scolarité a cette date sont nommeés éléves directeurs au
titre du corps régi par le présent décret.

Les éleves directeurs qui ont satisfait aux épreuves de validation de fin de formation a
cette méme date sont titularisés dans le corps et nommes dans un emploi régi par le
présent décret, dans les conditions fixées par les articles 12 et 13.

II. - Les candidats admis, a la date d’entrée en vigueur du présent decret, aux concours
d’accés aux cycles préparatoires prévus dans chacun des corps mentionnés au premier
alinéa de I'article 40 sont réputés admis au cycle préparatoire mentionné a I'article 14 du
preésent décret.

Article 47

Le décret n® 2001-1343 du 28 décembre 2001 portant statut particulier du corps des
directeurs d’établissements sanitaires et sociaux de la fonction publique hospitaliére et le
décret n® 2001-1345 du 28 décembre 2001 portant statut particulier du corps des
directeurs d’établissements sociaux et médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére
sont abroges, a I'exception de leur article 26 qui demeure en vigueur tant qu'’il est fait
application des dispositions du Il de rarticle 43 du présent décret.
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Le décret n°® 2001-1344 du 28 décembre 2001 relatif aux conditions de nomination et
d’avancement des emplois fonctionnels du corps des directeurs d'établissements
sanitaires et sociaux de la fonction publique hospitaliere et le décret n® 2001-1346 du 28
déecembre 2001 relatif aux conditions de nomination et d’avancement des emplois
fonctionnels du corps des directeurs d'établissements sociaux et meédico-saciaux de la
fonction publigue hospitaliere sont abrogés.

Dans tous les textes réglementaires en vigueur, la référence a ces decrets du 28
décembre 2001 est remplacée par la référence au présent décret.

Article 48

Le ministre du travail, des relations sociales et de la solidarité, la ministre de la santé, de
la jeunesse et des sports, le ministre du budget, des comptes publics et de la fonction
publique, la secrétaire d’Etat chargée de la solidarité et le secretaire d’Etat chargé de la
fonction publique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de {'exécution du present
décret, qui sera publié au Journal officiel de la Républigue frangaise et prendra effet au
1er janvier 2008.

Fait a Paris, e 26 décembre 2007.
Francgois Fillon
Par le Premier ministre :

La ministre de la santé,

de la jeunesse et des sports,

Roselyne Bachelot-Narquin

Le ministre du travail, des relations sociales
et de |a solidarite,

Xavier Bertrand

Le ministre du budget, des comptes publics
et de la fonction publique,

Eric Woerth

La secrétaire d’Etat

chargee de la solidarité,

Valérie Létard

Le secrétaire d’Etat

charge de la fonction publique,

André Santini
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Code général des impots
P Livre premier : Assiette et liquidation de I'imp8t
¥ Premiére Partie : Impdts d'Etat
¥ Titre premier : Impdts directs et taxes assimilées
» Chapitre premier : Impét sur le revenu
P Section iI ; Revenus imposables
P 1lre Sous-section : Détermination des bénéfices ou revenus nets des diverses
catégories de revenus
P v : Traitements, salaires, pensions et rentes viagéres
P 2 : Détermination du revenu imposable.

a

Article 82
Modifié par Loi n°2005-1720 du 30 décembre 2005 - art. 57 (V) JORF 31 décembre 2005

Pour la détermination des bases d'imposition, il est tenu compte du montant net des traitements, indemnités
et émoluments, salaires, pensions et rentes viagéres, ainsi que de tous les avantages en argent ou en
nature accordés aux intéressés en sus des traitements, indemnités, émoluments, salaires, pensions et
rentes viagéres proprement dits. Toutefois les logements mis a la disposition des personnels de la
gendarmerie, dans les conditions prévues par l'article D. 14 du code du domaine de 'Etat, ne sont pas
considérés comme un avantage en nature.

Le montant des rémunérations allouées sous la forme d'avantages en nature est évalué selon les régles
établies pour le caicul des cotisations de sécurité sociale en application de I'article L. 242-1 du code de la
sécurité sociale ou de larticle L, 741-10 du code rural,

NOTA:

Loi n® 2005-1720 du 30 décembre 2005, art. 57 1I : Ces dispositions sont applicables pour I'imposition des
revenus pergus § compter du ler janvier 2005,

Cite:
Code de la securité sociale, - art. L242-1 (M)
Code du domaine de I'Etat - art. D14 (V)
Code rural L741-10

Cité par:

Décret n®2010-30 du 8 janvier 2010 - art. 12, v. init.
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Code de la sécurité sociale (Extrait\

» Partie législative
» Livre 2 : Organisation du régime général, action de prévention, action sanitaire et sociale des caisses.
P Titre 4 . Ressources

P Chapitre 2 : Assiette, taux et calcui des cotisations _
» Section 1 : Cotisations assises sur les rémunérations ou gains versés aux travailleurs
salariés et assimilés
} Sous-section 1 : Dispositions générales

-

Article L242-1
Modifié par LOI n®2008-1330 du 17 décembre 2008 - art. 14

Pour le calcul des cotisations des assurances sociales, des accidents du travail et des allocations familiales,
sont considérées comme rémunérations toutes les sommes versées aux travailleurs en contrepartie ou a
I'occasion du travail, notamment les salaires ou gains, les indemnités de congés payés, le montant des
retenues pour cotisations ouvriéres, les indemnités, primes, gratifications et tous autres avantages en
argent, les avantages en nature, ainsi que tes sommes pergues directement ou par 'entremise d'un tiers a
titre de pourboire. La compensation salariale d'une perte de rémundration induite par une mesure de
réduction du temps de travail est dgalement considérée comme une rémunération, qu’elle prenne ia forme,
notamment, d'un complément différentiel de salaire ou d'une hausse du taux de salaire horaire.

Lorsque le bénéficiaire d'une option accordée dans 1es conditions prévues aux articles L. 225-177 a L. 225-
186 du code de commerce ne remplit pas les conditions prévues au I de i'article 163 bis C du code général
des impdts, est considéréd comme une rémunération le montant déterminé conformément au 11 du méme
article. Toutefois I'avantage correspondant a la différence définie au 1I de l'article 80 bis du code général des
impéts est considéré comme une rémunération lors de la levée de I'option.

I} ne peut é&tre opéré sur la rémunération ou le gain des intéressés servant au calcul des cotisations des
assurances sociales, des accidents du travail et des allocations familiales, de déduction au titre de frais
professionnels que dans les conditions et limites fixées par arrété interministériel. Il ne pourra également
étre procédé a des déductions au titre de frais d'atelier que dans tes conditions et limites fixées par arrété
ministériel.

Ne seront pas comprises dans la rémunération les prestations de sécurité sociale versées par I‘entremise de
l'employeur.

Sont exclues de 'assiette des cotisations mentionnées au premier alinéa les contributions mises a la charge
des employeurs en application d'une disposition légisiative ou réglementaire ou d'un accord national
interprofessionnel mentionné & i'article L. 521-4, destinées au financement des régimes de retraite
complémentaire mentionnés au chapitre Ier du titre 11 du livre IX ou versées en couverture d'engagements
de retraite complémentaire souscrits antérieurement a I'aghésion des employeurs aux institutions mettant
en oeuvre les régimes institués en application de l'article L. 521-4 et dues au titre de 1a part patronale en
application des textes régissant ces couvertures d'engagements de retraite complémentaire.

Sont exclues de |'assiette des cotisations mentionnées au premier alinéa ies contributions des employeurs
destinées au financement des prestations compiémentaires de retraite et de prévoyance versées par jes
organismes régis par les titres I1I et IV du livre IX du présent code ou le livre 1T du code de ta mutualité, par
des entreprises régies par le code des assurances ainsi que par les institutions mentionnées a l'article L.
370-1 du code des assurances et proposant des contrats mentionnéds a l'articie L. 143-1 dudit code, a la
section 9 du chapitre IT du titre III du livre IX du code de la sécurité sociale ou au chapitre I1 bis du titre 11
du livre II du code de la mutualité, lorsqu'elles revétent un caractére collectif et obligatoire déterminé dans
le cadre d'une des procédures mentionnées a l'article L. 911-1 du présent code :

1° Dans des limites fixées par décret, pour les contributions au financement d'opdrations de retraite
déterminées par décret ; I'abondement de I'employeur & un plan d'épargne pour la retraite collectif exonéré
aux termes du deuxigme alinéa de {'article L. 443-8 du code du travail est pris en compte pour 'application
de ces limites ;

33



2° Dans des limites fixées par décret, pour les contributions au financement de prestations complémentaires
de prévoyance, a condition, lorsque ces contributions financent des garanties portant sur le remboursement
ou Findemnisation de frais occcasionnés par une maladie, une maternité ou un accident, que ces garanties ne
couvrent pas |a participation mentionnée au II de [‘article L. 322-2 ou la franchise annuelle prévue au 11I du
méme article.

Toutefois, les dispositions des trois alinéas précédents ne sont pas applicables lorsque lesdites contributions
se substituent a d'autres éléments de rémunération au sens du présent article, 8 moins qu'un délai de douze
mois ne se soit écoulé entre le dernier versement de 'élément de rémunération en tout ou partie supprimé
et le premier versement desdites contributions.

Les personnes visées au 20° de I'article L. 311-3 gui procédent par achat et revente de produits ou de
services sont tenues de communiquer fe pourcentage de ieur marge bénéficiaire & I'entreprise avec laquelle

elles sont lides.

Sont également pris en compte, dans les conditions prévues & l'articie L. 242-11, tes revenus tirds de la
location de tout ou partie d'un fonds de commerce, d'un établissement artisanal, ou d'un établissement
commercial ou industriel muni du mobiiier ou du matériel nécessaire a son exploitation, que la location, dans
ce dermnier cas, comprenne ou non tout ou partie des élédments incorporels du fonds de commerce ou

- d'industrie, lorsque ces revenus sont pergus par une personne quj réalise des actes de commerce au titre de
I'entreprise louée ou y exerce une activité.

Sont aussi prises en compte tes indemnités verséas & l'occasion de la rupture du contrat de travail a
t'initiative de I'empioyeur ou a 'occasion de la cessation forcée des fonctions des mandataires sociaux,
dirigeants et personnes visées a l'article 80 ter du code général des impéts, ainsi que les indemnités versées
a 'occasion de la rupture conventionnelle du contrat de travail, au sens de |'article L. 1237-13 du code du
travail, et les indemnités de départ volontaire versées aux salariés dans le cadre d'un accord collectif de
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, a hauteur de la fraction de ces indemnités qui est
assujettie & I'impét sur le revenu en application de l'articie 80 duodecies du méme code. Toutefois, les
indemnités d'un montant supéreur a trente fois le plafond annuel défini par l'articie L. 241-3 du présent
code sont intégralement assimilées & des rémunérations pour le calcul des cotisations visées au premier
alinéa du présent article. Pour |'application du présent alinéa, il est fait masse des indemnités liées a la
rupture du contrat de travail et de celles liées & la cessation forcée des fonctions.

Les attributions gratuites d'actions effectuées conformément aux dispositions des articles L. 225-197-1 & L.
225-197-3 du code de commerce sont exclues de I'assiette des cotisations mentionnées au premier alinéa si
elles sont conservées dans les conditions mentionnédes au I de I'article 80 quaterdecies du code général des
impots et si I'employeur notifie & son organisme de recouvrement |'identité de ses salariés ou mandataires
sociaux auxquels des actions gratuites ont été attribuées définitivernent au cours de I'année civile
précédente, ainsi que le nombre et la valeur des actions attribuées a chacun d’entre eux.A défaut,
'employeur est tenu au paiement de la totalité des cotisations sociales, y compris pour leur part salariale,

Les dispositions de I'avant-dernier alinéa sont également applicables lorsque I'attribution est effectuée, dans
les mémes conditions, par une société dont le sidge est situé a V'étranger et qui est mare ou filiale de
'entreprise dans laquelle I'attributaire exerce son activité.

Les dispositions des deux alinéas précédents ne donnent pas lieu a application de l'article L, 131-7.
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SPORTS

Arrété du 8 janvier 2010 fixant les montants de I'indemnité compensatrice mensuelle prévue a
I'article 3 du décret n® 2010-30 du 8 janvier 2010 pris en application de I'article 77 de la loi
n* 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére

NOR : SASH0917636A

Le ministre du budget, des comptes publics, de 1a fonction publique et de la réforme de ’Etat et la minisire
de la santé et des sports,

Vu le décret n° 2010-30 du 8 janvier 2010 pris en application de l'article 77 de la loi n* 86-33 du
9 japvier 1986 modiliée portant dispositions statutaires relatives a la Jonction publique hospitaliére, notanment
son arlcle 3,

Arrélent :

Art, 1, — Le montant de |'indemnité compensatrice mensuelle prévue i Darticle 3 du décret du
8 janvier 2010 susvis€ esl fixé, selon la zone concernée relative au classement des comnwunes défime par les
disposittons du code général des 1mpOts, comme suil :
Zone A 1828 euros:
Zone Bl : 1485 euros;
Zone B2 : 1257 euros:
Zone C: 1 142 euros.
Cette indemnité est versée dans les conditions fixées &4 Particle 3 du décret du 8 janvier 2010 susvisé.
Art. 2. - Le directeur du budget et la directrice de I'hospitalisation et de T'orgamisation des soins sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de P"exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République (rancajse.
Fal a Paris, le 8 janvier 2010.
La ministre de la santé et des sports,
ROSELYNE BACIELOT-NARQUIN
Le minisére du budger, des comples publics,
de la fonciion publigue
et de la réforme de I'Llar,
Eric WoLRTH
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Loi n°86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique hospitaliere.
¥ Chapitre 6 : Rémunération

Article 77
Modifié par Ordennance n*2005-406 du 2 mai 2005 - art. 15 JORF 3 mai 2005

Les fonctionnaires régis par |e présent titre ont droit, aprés service fait, 8 une rémunération fixée conformément aux dispositions
de l'article 20 du titre Ier du statut genéral,

Un décret fixe la liste des catégories de fonctionnaires astreints, du fait de leurs fonctions, a résider dans ou & proximite de
I'établissement, Les établissements ne pouvant assurer le logement de ces fonctionnaires leur versent une indemnité
compensatrice. Le décret détermine les conditions dans lesquelles ces fonctionnaires peuvent bénéficier d'avantages en nature,

Sont applicables de plein droit aux fonctionnaires régis par le présent titre les dispositions législatives et réglementaire§ prises
pour les fonctionnaires de I'Etat relatives a la valeur du traitement correspondant a l'indice de base, 2 I'indemnité de residence,
au supplément familial de traitement ainsi qu'a toutes autres indemnités ayant le caractére de complément de traitement,

Cité par:
Décret n°2005-932 du 2 acfit 2005 - art. 9 (V)
Décret n°2007-1938 du 26 décembre 2007 - art. 7, v, init.
Arrété du 8 janvier 2010, v. init.
Arréte du B janvier 2010, v. init.
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Deéecrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SPORTS

Arrété du 8 janvier 2010 fixant les conditions dans lesquelles certains fonctionnaires
hospitaliers participant a la mise en ceuvre de gardes de direction peuvent
bénéficier d'une concession de logement par nécessite absolue de service

NCOR : SASHO917631A

Le ministre du budget. des comptes publics. de la fonction publique et de la réforme de I'Etat et la ministre
de la santé et des sports,

Vu le décret n° 2010-30 du 8 janvier 2010 pris en applicalion de Uarticle 77 de la loi n°® 86-33 du
9 janvier 1986 modifiée portant disposivons statutaires retalives & la fonclion publique hospualiere, et
notamment son article 2,

Arrétent

Art. 1=. - Le nombre annuel de journées de gardes de direction a assurer par certains {onctionnaires, prévu
4 'article 2 du décret du 8 janvier 2010 susvisé. ouvrant droit aux concessions de logement, ne peut, en aucun
cas, &re inférieur & 40 journées.

Art. 2. - Le directeur du budget et la direcirice de |'hospitalisation et de 'orgamsation des soins sont

chargés. chacun en ce qui le concerne, de ’exécution du présent arrété. qui sera pubti€ au Journul officiel de la
République [rancaise.

Fait & Paris, le 8 janvier 2010. ,
La ministre de la sunté et des sports,
ROSELYNE BaCIELOT-NaRQUIN

Le minisire du budget, des comptes publics,
de la fonciion publique
et de la réforme de 'Erar,
Eric WoERTH
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Concession de logement : le décret attendu depuis plus de

20 ans devrait étre publié en 2009

THEMES

5

Site web CH/FO - octobre 2008

LE PROJET DE 1984 ( LE TEXTE PROPOSE EN
NEGOCIE AVEC LES | 2009 PAR LA DHOS
SYNDICATS
_ - S . E—
I- Concession pour | La  concession est liée | La concession est atiribuce

nécessité absolue de service

Définition

« notamment i la mise en
de

corollaire de la

ceuvre  des  pardes
direction,

responsabilit¢  dévolue aux

Concession pour nécessité

absolue de service

Bénéficiaires

« lorsque le fonctionnaire ne
peut accomplir normalement
son service sans G&tre logé

[...], en _raison de [a mise ¢n

personnels de direction [...] | ceuvre des gardes de
ct de la nécessaire continuité | direction». ..
du service public ».

- Les vpersonnels de - Le tableau  des
direction [...] visés a gardes de direction
I"articlc 2 de la loi du est  établi  par le
9 janvier 1986, Directeur Sont

Les

directeurs de

MAJ - octobre 2008




50, ingénieurs,
cadres socio-
¢ducatifs, cadres de
santc, attachés
d’administration

hospitaliére, chefs de
burcau (cadrc cn voie
d’extinction), les
responsables d’hdtels
matcrnels, de
pouponnicres ¢t de

creches,

Les personnels de
dircction mentionnés
a larticle 2 de la loi
du 9 janvier 1986,

« appartenant _ aux

corps ou aux statuts

d’emplois  relevant

des décrets du 2
aolt 2005 et 26

décembre 2007 »,

Les  directeurs  de
s0ins, ingénieurs,
cadres socio-
¢ducatifs, cadres de
sante, attachés
d’administration
hospitaliére,
responsablcs d'hétels
matemels, de
pouponnicres ct de
creches.

Changement

important ; les

fonctionnaires  sus

visés dans cette 2°™

catégorie doivent

accomplir un

nombre annuel

minimum de jours

de pgarde fixé 4 40

dans _ un__ projet

d’arrété,
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Concession pour nécessité

absolue de service

Contenu
En cas d’absence de
logement pour ndécessité

absolue de service

—————

Les concessions comportent
« la gratuité d’une part de la
prestaticn du logement nu
dépourvu de biens meubles,
et d’autre
fourniturc de I’électricité, du
chauffage, du gaz ct de I'cau.
Toutes les autres fournitures
ou presiations font ]’objet
d’un rembourscment, & la
valcur

I'¢tablissement concerné ».

Lorsque
I"¢tablisscment ne permet pas
d’assurer le logement pour
nécessiteé absolue de service,
les personnels vises

béndélicient :

-« Soit, aprés _accord
préalable du_ CA

d’une location

extérieure a

I’établissement ... »

-« Soit d’une

indemnité

compensatrice d’un

montant fixé a 300
{zone C). 350 (zone
B) ou 400 (zone A)

points

indiciaires

majores ... »

Pas de Changement,.
part de la
réelle, a
le patimoine de | Les personnels Visés
bénéficient :

-  «Soit, apres accord

préalable de
’assembiée

délibérante R
d’unc location

extérieure [...] dont
la proximité
immédiate doit
permettre la prise cn
charge des gardes de

dircction ».

-« Sott d’une
indemnité
compensatrice
mensuelle dont les
montants  sont  fixds
par arrété conjoint

des ministres ... »
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- Zone A: 1818 €,
zone Bl: 1485 €,
zone B2: 1257 €,

zone C : 1142 €,

- «Le logement doit
étre situ¢ & proximité
immédiate |...] afin
de permettre la prise
en charge des gardes
dec direction, dés lors

qu’ils ont souscrit

par lcurs propres

MOvVens un  contrat

de location ... » J

II- Concession pour utilité

de service

D¢éfinition

« Le CA peut déterminer

« Le directeur [...] peut

Jes  catégorics  d’agents
hospitaliers pour lesquelles

des logemcenis peuvent étrc

concédés pour utilité de
scrvice, Les agents  ainsi
logés sont  tenus de

rembourser un loyer ct dcs
charges mensuels déterminés

par "instance délibérante ».

déterminer [--] les
catégories. .. Les
fonetionnaires  ainsi  logés

sont tenus de rembourser un
foyer et des charges

mensucls déterminés par

I’instance délibérante, soit

sur [a base d’un forfait
déterminé en fonction du
niveau de rémunération des

-1

d’aprés la valeur locative

bénéficiaires soit

[...] ou d’aprés la valeur

réelle. »

Concession pour utilité de

service

Béneéficiaires
[

—

Le bénéfice est attribué par

fe Directeur ...

Pas de changement
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III- Dispositions communes
Concession pour nécessité

ct utilite de service

F_ ]

Les COnCessions sont

précaires ct révocables

Pas de changement

(concession + utilité de

scrvice)

entrcticns  afférents

aux
logements concédés devront
figurer au programme de
travaux soumis 4 Pinstance

délibérante.

Le CA doit &étre informé
tous les 5 ans de |'état du
patrimoine [...] et de sa
répartition cntre les
différentes  catégorics de

persennels bénéficiaires. »

Durée
Les travaux dans les | « Les travaux | « L’assemblée délibérante
logements d’investisscment ou de gros | doit étre mformée chaque

année dc [’état du patrimoine

{...] et de sa répartition entre
les différentes catégories de
fonctionnaires. .. Cette

répartition s’ciffectue sous

forme nominative des

différents béneéficiaires, »

Le cas particulier des

couples

« Lorsqu’un agent hospitalier
ct son conjoint ou partenaire
avee lequel il est li¢ par un
PACS ou son concubin lui-
méme agent hospitalier, sont
nommés soit dans le méme
¢tablissement, soit dans 2
établisscments  distincts et
peuvent bénéficier chacun
d’un logement [...], il ne
peut y aveir cumul de
concession de logement et
d’indemnité compensatrice
sauf s’ils exercent sur des

sites

géographiquementJ

« Il ne peut v avoir cumul

I...] lorsqu’ils occupent e

méme logement, sont

nommes soit dans le méme

établissement, soit dans 2

établissements distincts

mais proches et peuvent

bénéficier d’un  logement

. n

« S’ils exercent sur des sites

péorraphiguement éloigndés

¢t qu'un__seul logement

serait incompatible avec les

prises de gardes dc direction,
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Le cas des CET

| éloignés et incompatibles

avec des gardes de

direction. »

« Toutefois, si chacun des 2

agents est_ assujettt 4 la

prise en charge de gardes

de_direction, 'un_de ces

agents est bénéficiaire de la

moitié de Pindemnité

compensatrice ... »

il peut avoir cumul d?

concession ... »

Aucune disposition

« les fonctionnaires

conservent, s’ils le

souhaitent, le bénpéfice de la

concession pendant toute la
durée de leur absence liée
directement 3 [’utilisation
des jours accumulés sur

leur CET. »

Le délai de mise en cuvre

du texte

Aucunc disposition

Les directeurs ont un délai

maximum de 2 ans a

compter de la date de
publication pour mettre cn
conformité avec le décret la

situation des personnels qui

a cette meéme date

bénéficient d’une_situation

différente ... J
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DU LOGEMENT

Arrété du 29 avril 2009 relatif au classement des communes
par zone applicable a certaines aides au logement

NOR : LOGUO0207606A

La minjstre du logement et le ministre du budget, des coniptes publics et de la fonction publique,

Vu le code général des impdts ;

Vu le code de la coustructiou ¢l de ["habitation ;

Vu la loi n° 2009-323 du 25 mars 2009 de mobilisation pour le logenient et Ia lutte contre Pexclusion,
notamment son article 48 ;

Vu larrété du 19 décenibre 2003 pris eu application des articles 2 dnodecies, 2 duodecies A 2 terdecies A,
2 guindecies B et 2 quindecies C de I'annexe 1II au code général des impdts et relatif au classement des
conmnunes par zones, aux rubriques des états descriptifs et aux performances techniques des logements acquis @

Vu I'arrélé du 10 aoiit 2006 pris pour I'application des articles 2 terdecies B et 2 terdecies C de I’annexe 111
au code général des impdls et relalif au classement des comnmmes par zotes ;

Vu l'arrété du 30 décembre 2008 pris pour I'application de 1'article 199 seprvicies du code général des
impéts,

Arrétent :
Art. 1=, — L'annexe de 'arrété du 10 aofit 2006 susvisé est remplacée par ’annexe du présent arrété.
Art. 2. - L’article 180 ter de I'amexe IV du code général des impdts est ainsi modifié :

1° Au |, apres Jes mots : « de 'article 199 sepevicies », sont insérés les mots : « et du demnier alinéa du A
du 1° du I de Darticle 31 » et les mots: « 1, 2 et 3, correspondant respectivement aux zoanes » sont supprimés |

2 Au 11, les mots: « aux zones 1, 2 et 3 s’entendent respectivement de ceux prévus pour les zones A, Bl
et B2, tels que mentionnés » sont remplacés par les mots : « sont ceux mentionnés » ;

3= Au [II, les mots : « aux zones 1, 2 et 3 s’entendent respectivement de ceux prévus pour les zones A, Bl
et B2, tels que mentionnés » sont remplacés par les mots © « soul ceux mentionnés »,

Art. 3. - Les dispositions du présent arrété s'apphiquent ;

1° Pour I"application des dispositious de I'article 199 seprvicies du code général des impébts, aux acquisitions
de logements & conpter du lendemain de la date de publication du présent arrété ou aux constructions de
logements que le contribuable fait construire el qui font 1'objet d’une demande de permis de construire &
conipter du lendemaiu de la date de publication du présent arrélé

2° Pour D'application des dispositions du s du 1° du [ de larticle 31 du code général des impdts, aux
acquisitions et constructions de logements ayant fail I'objet d’uu dépdt de demande de permis de construire a
compter du lendemain de Ia date de la publication du présent arrété ;

3° Pour I'application des dispositions du m du 1° du I de larticle 31 du code général des impdts, aux
conventions signées & compter du premier jour du deuxiéme inois suivant la date de publication du présent
arrété ;

4* Pour le bénéfice des aides de V'Agence nationale de J'habitat, aux aides accordées & compter du premier
Jour du deuxi¢me mois svivant la date de publication du préseut arrété ;

5° Pour le bénéfice de I'avance remboursable sans intérét mentionnée i ’article 244 quater ] du code général
des impdts et des préts garantis par I'Elat an titre du troisiéme alinéa de I'article L. 312-1 du code de la
construction el de I"habitation, aux offres de préts émises i compter du premier jour du deuxiéme mois suivant
la date de publication du présent arrété ;

6° Pour I'application du 3 octies de Iarticle 278 sexies du code général des impdts, aux décisions d’octroi du
Pass-foncier accordées d compter du premier jour du deuxi€éme niois suivant la date de publication dv présent
arrété |
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7° Pour I’application de ['article R. 331-76-5-1 et de I'article R.391-1 du code de la construction et de
I'habitation, aux décisions d’agrémeut accordées a compler du premier jour du deuxiéme mois suivant la date
de publication du présent arrété.

Art. 4. - Le directeur général de I'andnagement, du logement et de la nalure et le directeur général des
finances publiques sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrélé, qui sera publié
au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 29 avril 2009.

La ministre du logewment,
CrrISTINE BOUTIN

=

Le ministre du budget, des compies publics
et de la foncron publique,
Eric WOERTH

ANNEXE
Zone A
01 - Ain

Cessy, Challex, Chevry, Collonges, Crozet, Divonne-les-Bains, Eclienevex, Farges, Ferney-Vollaire, Gex,
Grilly, Léaz, Ornex, Pérou, Pougny, Prévessin-Moéns, Saint-Genis-Pouilly, Saint-Jean-de-Gonville, Sauvemy,
Ségny, Sergy, Thoiry, Versonnex. Vesancy.

06 - Alpes-Maritimes

Auntibes, Aspremont, Auribeau-sur-Siagne, Le Bar-sur-Loup, Beaulieu-sur-Mer, Beausoleil, Bendejun, Berre-
les-Alpes, Biot, Le Broc, Cabris, Cagnes-sur-Mer, Cannes, Le Cannet, Cantaron, Cap-d’Ail, Carros,
Castagniers, Castellar, Castillon, Caussols, Chiteauneuf-Grasse, Chéteauneuf-Villevieille, Coaraze, La Colle-
sur-Loup, Colomars, Contes, Cournws, Drap, Duranus, Eze, Falicon, Gattiéres, La Gaude, Gorbio, Gourdon,
QGrasse, Levens, Mandelieu-la-Napoule, Menton, Mouans-Sartoux, Mougius, Moulinet, Nice, Opio, Pégomas,
Peille, Peillon, Peymeinade, Roquebrune-Cap-Martin, Roquefort-les-Pins, La Roquette-sur-Siagne, La Roqueite-
sur-Var, Le Rouret, Sainte-Agnés, Saint-André-de-la-Rocle, Saint-Blaise, Saint-Jean-Cap-Ferrat, Sait-Jeannel,
Saint-Laurent-du-Var, Saint-Martin-du-Var, Saint-Paul, Sospel, Spéracédes, Théoule-sur-Mer, Le Tignet,
Tourrette-Levens, Tourrettes-sur-Loup, La Triuit€, La Turbie, Valboune, Vallauris, Vence, Villefranche-
sur-Mer, Villeneuve-Loubet,

74 - Haute-Savoie

Allonzier-la-Caille, Anmibilly, Andilly, Annpemasse, Arbusigny, Archamps, Arthaz-Pont-Notre-Dame,
Beaumont, Bonne, Bossey, Cercier, Cemex, Chénex, Chevrier, Collonges-sous-Saléve, Coutamine-sur-Arve,
Copponex, Cranves-Sales, Cruseilles, Cuvat, Dingy-en-Vuache, Etrembiéres, Feigéres, Fillinges, Gaillard,
Jonzier-Epagny, Juvigny, Loisiu, Lucinges, Machilly, Marcellaz, Menthonnex-en-Bomes, Monnetier-Momex,
La Muraz, Nangy, Neydens, Pers-Jussy, Présilly, Reignier, Saint-Blaise, Saint-Cergues, Saint-Julien-en-
Genevois, Le Sappey, Savigny, Scientrier, Valleiry, Veigy-Fonceuex, Vers, Vétraz-Monthoux, Viile-la-Grand,
Villy-le-Bouveret, Villy-le-Pelloux. Viry, Vovray-en-Bomes, Vulbens.

75 - Paris

Paris.

77 - Seine-et-Marne

Bailly-Romainvilliers, Boisselies, Boissise-la-Bertrand, Boissise-le-Roi, Brou-sur-Chantereine, Bussy-Saint-
Georges, Bussy-Saint-Martin, Cametin, Cesson, Chalifert. Chainps-sur-Mame. Chanteloup-en-Brie, Chelles,
Cbessy, Collégien, Combs-la-Ville, Conches-sur-Gondoire, Coupvray, Courtry, Croissy-Beaubourg, Dammarie-
les-Lys, Dampmart, Emerainville, Ferriéres-en-Brie, Gouvernes, Guennantes, Jossigny, Lagny-sur-Marne,
Lésigny, Lieusaint, Livry-sur-Seine, Lognes, Magny-le-Hongre, Le Mée-sur-Seine. Melun, Mitry-Mory,
Moissy-Cramayel, Montévrain, Nandy, Noisiel, Pomponne, Pontault-Conibault, Pringy, Réau, La Rochette,
Roissy-en-Brie, Rubelles, Saiut-Fargeau-Ponthierry, Saiut-Thibault-des-Vignes, Savigny-le-Temple, Seine-Port,
Serris, Servon, Thorigny-sur-Marne, Torcy, Vaires-sur-Mame, Vaux-le-Pénil, Vert-Saint-Denis, Villeparisis.

sonfors
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Zone Bl
01 - Ain

Beynost, La Boisse, Dagneux, Massicux, Miribel, Misérieux, Montluel, Neyron, Parcieux, Reyrieux, Saint-
Bernard, Saint-Didier-de-Formans, Sainle-Eupliémie, Saint-Maurice-de-Beynost, Toussieux, Trévoux.

06 - Alpes-Marilimes

Bézaudun-les-Alpes, Blausasc, Bonson, Bouyon, Coursegoules, L'Escaréne, Gilette, Lucéram, Saint-Cézaire-
sur-Siagne, Saint-Vallier-de-Thiey, Touét-de-1’Escaréne.

13 - Bouches-du-Rhdne

Aix-en-Provence, Allauch, Aubagne, Auriol, Barbentane, Beaurecueil, Belcodéne, Berre-I'Etang, Bouc-
Bel-Air, La Bouilladisse, Cabrié¢s, Cadolive, Carry-le-Rouet, Cassis, Ceyreste, Chéateauncuf-le-Rouge,
Chiteauneuf-les-Martigues, Chéteaurenard, La Ciotat, Cuges-les-Pins, La Desirousse, Eguilles, Ensués-la-
Redoune, Eyragues, La Fare-les-Oliviers, Fuveau, Gardaune, Génienos, Gignac-la-Nerthe, Gréasque,
Marignane, Marseille, Martigues, Meyrenil, Munet, La Penpe-sur-Huveaune, Les Pennes-Mirabeau, Peypin,
Plan-de-Cuques, Port-de-Bouc, Rognac, Rognes, Rognonas, Roquefort-la-Bédoule, Roquevaire, Rousset,
Le Rove, Saint-Cannat. Saint-Marc-Jaumegarde, Saint-Savournin, Saint-Victoret, Sausset-les-Pins, Septémes-
les-Valions, Simiane-Collongue, Le Tholonet, Vauvenargues, Velaux, Venelles, Ventabren, Vitrolles, Coudoux.
Camoux-en-Provence.

17 - Charente-Maritime
lle-d’Aix, Angoulins, Ars-en-R€, Aytré, Le Bois-Plage-en-Ré, Le Chateau-d’Oléron, Chiételaillon-Plage,
La Couarde-sur-Mer, Dolus-d'Oléron, La Flotte, Fouras, L'Houmeau, Lagord, Loix, Nieul-sur-Mer, Périgny,
Les Portes-en-Ré€, Puilboreau, Rivedoux-Plage, La Rochelle, Saint-Clément-des-Baleines, Saiut-Denis-d’Oléron,
Saint-Georges-d’Oléron. Sainte-Marie-de-Ré, Saint-Martin-de-Ré, Saint-Pierre-d'Oléron, Saint-Trojan-les-Bains,
Yves, Le Grand-Village-Plage, La Brée-les-Bains.
2A - Corse-du-Sud

L'ensemble des communes du département.

2B - Haute-Corse

L’ensemble des communes du département.

22 - Cétes-d’ Armor
[le-de-Bréhat.

29 - Finistére

Ile-de-Batz, lle-de-Sein, Ile-Moléne, Quessant.

30 - Gard

Les Angles, Aramou, Pujaut, Saze, Villeueuve-les-Avignon.
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Zone B2

01 - Ain
Ars-sur-Formans, Balan, Beauregard, Béligneux, Bellegarde-sur-Valserine, Bourg-en-Bresse, Bressolles,
Chézery-Forens, Civrieux, Confort, Frans, Jassans-Riottier, Lancrans, Lélex, Meximieux, Mijoux, Mionnay,
Niévroz, Péronnas, Pérouges, Pizay, Rancé, Saint-André-de-Corcy, Sainle-Croix, Saint-Denis-lés-Bourg, Saint-
Jean-de-Thurigneux, Saiut-Just, Thil, Tramoyes, Viriat.
02 - Aisne

Bézu-le-Guéry, Brumetz, Bussiares, Castres, La Celle-sous-Montmirail, Chézy-eu-Orxois, Contescourt,
Coupru, Courchamps, Coyolles, Crouttes-sur-Mame. Dallon, Dammard, Domiptin, Essigny-le-Petit, Fayet,
Fieulaine, Fousommes, Fontaine-Notre-Dame, Gaudelu, Gauchy, Grugies, Harly, Hautevesnes, Hombliéres,
Largny-sur-Autonme, Lesdins, Marcy, Marigny-en-Crxois, Mesnil-Saint-Laureut, Monnes, Montigny-I’Allier,
Montreuil-aux-Lions, Morcourt, Neuville-Saiut-Amand, Omissy, Passy-en-Valois, Pavant, Priez, Remaucourt,
Rouvroy, Saint-Gengoulph, Saint-Queutiu, Venilly-la-Poterie, Viels-Maisons.

03 - Allicr

Abrest, Bellerive-sur-Allier, Creuzier-le-Neuf, Creuzier-le-Vieux, Cusset, Désertines, Dom¥rat. Hauterive,
Lavault-Sainte-Anne, Montlugon, Prémilhat, Quinssaines, Saint-Victor, Saint-Yorre, Serbannes, Le Vernet,
Vichy.

04 - Alpes-de-Haute-Proveuce

La Brillanne, Corbigres, Esparrou-de-Verdon, Forcalquier, Gréoux-les-Bains, Mane, Manosque, Les Mées,

Oraison, Peyruis, Pierrevert, Saint-Martin-de-Brémes, Sainte-Tulle, Sisteron, Valensole, Villeneuve, Volx.
05 - Hautes-Alpes
Gap.

06 - Alpes-Maritimes
Andon, La Boliéne-Vésubie, Breil-sur-Roya, Cipiéres, Conségudes. Escragnolles, Les Ferres, Gréoliéres,
Lantosque, Revest-les-Roches, Roquestéron-Grasse, Toudon, Tourette-du-Chateau, Utelle.
07 - Ardéche

Comas, Guillerand-Granges, Saint-Péray, Soyons.

08 - Ardennes
Les Ayvelles, Charleville-Méziéres, La Francheville, Montcy-Notre-Dame, Prix-lées-Méziéres, Villers-
Semeuse, Warcq.
10 - Aube
Barberey-Saint-Sulpice, Bréviandes, Buchéres, La Chapelle-Saint-Luc, Creney-prés-Troyes, Lavau, Les Noés-
prés-Troyes, Pont-Sainte-Marie, La Riviere-de-Corps. Rosiéres-prés-Troyes, Saint-André-les-Vergers, Saint-
Germain, Saint-Julien-les-Villas, Sainte-Maure, Saiut-Parres-aux-Tertres, Sainle-Savine, Troyes.
11 - Aude
Annissan, Bages, Fleury, Gruissan, Leucate, Narbonne, Port-la-Nouvelle, Peyriac-de-Mer, Salles-d’Aude,
Sigean, Vinassan.
13 - Bouches-du-Rhone

Arles, La Barbeu, Comillon-Confoux, Fos-sur-Mer, Grans, Istres, Jouques, Lambesc, Langon-Provence,
Meyrargues, Miramas, Pélissanne, Peynier, Peyrolles-en-Proveuce, Port-Saiul-Louis-du-Rhéne, Puyloubier,
Le Puy-Sainte-Réparade, La Roque-d’Anthéron, Saint-Auntouin-sur-Bayon, Saint-Chamas, Saint-Estéve-Janson,
Saintes-Maries-de-la-Mer, Saint-Martin-de-Crau, Saint-Mitre-les-Remparts, Saint-Paul-lés-Durance, Saint-Rémy-
de-Provence, Salon-de-Provence, Tarascon, Trets.
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91 - Essonne

Abbéville-ln-Riviére, Angerville, Arrancourt, Authon-la-Plaine, Auvers-Saint-Georges, Blandy, Boigueville,
Bois-Herpin. Boissy-la-Riviére. Boissy-le-Cutt€. Boissy-le-Sec, Boutervilliers, Bouville, Bri¢res-les-Scellés,
Brouy, Buno-Bomnevaux, Chalo-Saint-Mars, Chalou-Mouliveux. Champmotteux, Chatignonville, Corbreuse,
Estouches, Etampes, Fontaine-la-Riviére, La Forét-le-Roi, La Forét-Sainte-Croix. Gironville-sur-Essonne, Les
Granges-le-Roi, Guillerval, Marolles-en-Beauce, Méréville, Mérobert, Mespuits, Monnerville, Morigity-
Champigny, Ormoy-la-Riviére, Orveau, Plessis-Saint-Benoist, Prunay-sur-Essonne, Puiselet-le-Marais, Pussay,
Richarville, Roinvilliers, Saclas, Saint-Cyr-la-Riviére. Sainl-Escobille, Saint-Hilaire, Congerville-Thionville,
Valpuiseaux, Villeneuve-sur-Auvers.

95 - Val-d’Oise
Aincourt, Ambleville, Amenucourt, Arronville, Berville, Bray-t-Lii, Bréancon, Buh)}, La Chapelle-en-Vexin,

Chaussy, Chérence, Frouville. Haravilliers. Hante-Isle, Le Heaulme, Hédouville, Menouville, Montreuil-
sur-Epte, Neuilly-en-Vexin, Omerville, La Roche-Guyon, Saint-Clair-sur-Epte, Theuville, Villers-en-Arthies.

Zone C

Le reste du territoire national.
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