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DOCUMENT 4

Emplois d’avenir, mode d’emploi

Le Sénat a adopté le 9 octobre dernier le projet de loi créant les emplois d’avenir.
Le texte est entré en vigueur le 1* novembre. 150000 contrats sont prévus dans

les cinq ans qui viennent,

e dispositif est réservé aux
L jeunes de 16 2 25 ans (ou de

moins de 30 ans s'ils béné-
ficient de la reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé),
pas ou peu qualifiés, rencontrant
des difficultés particuliéres d'ac-
cés A I'emplol. L'emploi d'avenir
est destiné en priorité aux jeunes
venant de zones défavorisées:
zones urbaines sensibles, zones
de revitalisation rurale ou dépar-
tement d'Outre-mer. Un décret en
Conseil d'Etat fixera les canditions
d'application des niveaux de quali-
fication et des critéres d'apprécia-
tion des difficultés particuliéres
d’accés a 'emploi. Le contrat de
travail associé 4 un emploi d’avenir
peut étre a durée indéterminée ou
a durée déterminée. Lorsqu'il est
a durée déterminée, il est conclu
pour une durée de trente-six mois.
Le bénéficiaire d'un emploi d'ave-
nir en contrat & durée détermi-
née bénéficie d'une priorité d'em-
bauche durant un délai d'un an a
compter du terme de son contrat,

Employeurs

Les emplois d'avenir s'adressent en
priorité aux acteurs publics (collec-
tivités locales, associations, etc.),
aux groupements d'employeurs,
aux structures d'insertion par l'ac-
tivité économnigue mais égalernent
aux personnes morales de droit
privé chargées de la gestion d'un
service public. Par exception, les
entreprises du secteur marchand
pourront étre éligibles a 1'aide
publique si elles remplissent cer-

taines conditions fixées par décret
en Conseil d'Etat, « relatives & leur

secteur d'activité et au parcours d’in-
sertion et de qualification proposé au
futur bénéficiaire ». Les administra-
tions d'Etat ne sont pas concernées,

Aides

L'aide relative a I'emploi d'avenir
est accordée par 1'Etat pour une
durée minimale de douze mois
et pour une durée maximale de
trente-six mois, sans pouvoir excé-
der le terme du contrat de travail.
Il convient de noter que lorsque
l'aide a été initialement accordée
pour une durée inférieure a trente-
six mois, elle peut &tre prolongée
jusqu'a cette durée maximale. A
titre dérogatoire, afin de permettre
au bénéficiaire d’achever une
action de formation profession-
nelle, une prolongation de 1'aide
au-dela de la durée maximale de
trente-six mois peut étre autori-
sée. L'Etat financera les contrats
a hauteur de 75 % de la rémuné-
ration brute au niveau du Smic
pendant une durée maximale de
trois ans; l'aide sera de 35 % pour
les employeurs du secteur mar-
chand. Pour un temnps plein payé
au Smic dans le secteur non mar-
chand, la rémunération brute sera
par exemple de 1425 euros, dont
1070 euros d’aide de 1'Etat et 1a dif-
férence & la charge de 'employeur.

Formation
L'aide relative a l'emploi d'avenir est
attribuée au vu des engagements

de I'employeur sur le contenu
du poste proposé et sa position
dans l'organisation de la struc-
ture empleyant le bénéficiaire de
l'emploi d'avenir, sur les condi-
tions d'encadrement et de tutorat
ainsi que sur la qualification ou les
compétences dont 'acquisition est
visée pendant la péricde en emploi
d'avenir. Ces engagements portent
obligatoirement sur les actions de
formation, réalisées prioritaire-
ment pendant le temps de travail
mais qui peuvent toutefois 1'8tre
en dehors, qui concourent & I'ac-
quisition de cette qualification ou
de ces compétences et les moyens
a mobiliser pour y parvenir. Les
actions de formation privilégient
l'acquisition de compétences de
base et de compétences transfé-
rables permettant au bénéficiaire
de l'emploi d'avenir d’accéder a un
niveau de qualification supérieur.

Accompagnement

Péle emploi, les missions locales,
le réseau Cap emploi pour les
personnes handicapées et les
présidents des conseils géné-
raux, lorsque le bénéficiaire du
contrat pergoit le RSA, seront
chargés de 1'accompagnement
du dispositif,
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Les entreprises de droit privé & but lucratif exercant a titre principal des activités récréatives
ou de loisirs sportifs relévent-elles de la convention collective nationale du sport?

Oui. L'avenant n® 37 bis du 6 novembre 2009 intaégre
a la CCNS les entreprises de droit privé a but lucra-
tif exergant a titre principal des activités récréatives
ou de loisirs sportifs qui relevaient jusque-la de la
Convention collective nationale des espaces de loi-
sirs, d'attractions et culturels. Un avenant du méme

jour a d'ailleurs exclu de cette derniére convention
ces entreprises. Le Conseil d'Etat valide ce transfert.
La procédure de négociation a bien été respectée.
L'arrété d'extension litigieux n'est pas entaché d'ir-
régularité.

CE. 24 septembre 2012, n® 340576, SNELM

Les défibrillateurs automatisés externes seront-ils bientst obligatoires dans les enceintes sportives?

Déposée le 10 actobre 2012, une proposition de loi
vise & compléter l'article L.322-2 du Code du sport
par un alinéa ainsi rédigé: « Ils doivent, notamment,
&tre équipés d’un défibrillateur automatisé externe ».
Selon 1'exposé des motifs, 50000 personnes meurent
prématurément, chaque année, d'un arrét cardiaque
et de nombreuses vies pourraient pourtant étre sau-

teurs automatisés externes. En effet, dans les pays
ou les lieux publics en sont largement équipés, le
taux de survie suite 4 un arrét cardiaque est quatre
a cing fois plus élevé qu'en France (ol il est seule-
ment de 5 %). Rappelons que le décret n°® 2007-705
du 4 mai 2007 prévoit que « toute personne, méme non
médecin, est habilitée G utiliser un défibrillateur automa-

vées si la France était mieux équipée en défibrilla-  tisé externe »,

Moto-cross: le club qui n’empéche pas un motard

non licencié de s’entrainer sur son circuit peut-il voir

sa responsabillté engagée?

Oui. Un motard_avait fait une chute en s'entrainant surle circuit
de moto-cross d'une association dontil n'est pas membre. Il a assi-

- gnélassociation et son assureur en réparation.
~ Selon la cour, 'association se devait de vénﬁer la situation des uti-
 lisateurs du circuit. Elle nie pouvait 1gnorer que le plaignant n'avait

Das retourné les formulaires qui lui avaient été remis et qu'en
‘conséquence, il ne pouvait ni pénétrer sur le terrain ni a fortiori
procéder 4 ses entrainements, Or, il a plugieurs week-ends de suite
pénétré sur le terrain sans aucun contrgle et procédé  de nom-
‘breux entrainements sans étre inquiété par les responsables.

La cour reléve une imprudence et une négligence fautive de I'as-
sociation ayant concouru a la survenance de I'accident (Code civil,
art. 1382 et 1383). Le terrain aurait dd étre correcterment surveillé,
etles rewponsables de l'association se devaient de contrdler les cou-
Teurs pour s'assurer qu'ils étaient membres effechfs du club et titu-
laires d'une licence d'assurance.

La cour retient également la faute du plalgnant de nature & réduire
son droit & indemnisation & hauteur de 50 %. 1l n'a en effet jamais
envoye les formulaires nécessaires a son inscription et n'a pas sous-
crit une nouvelle licence pour l'année concernée,

Cass. 2*civ, 15 décembre 2011, n° 10-27.952, AMV et a. o/Brunet.

’ { Anne Ralen
Dictionnaire permanent droit du sport)
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DOCUMENT 5

Les nouvelles formes d’emploi et d’organisation du travail

19 décembre 2012

L’emploi dans le champ du sport comme dans celui de I’animation est caractérisé par le temps
partiel, les contrats a durée déterminée, le multisalariat, la saisonnalité et les contrats de tra-
vail atypiques. Dans ce contexte, afin de répondre a une professionnalisation du secteur, les
acteurs des champs du sport et de I’animation, ont développé de nouvelles formes d’emplois
etd’organisation du travail en mutualisant les emplois et en diversifiant les modes opératoi-
res.

Les associations Profession Sport et Loisirs :

Depuis une vingtaine d’années, les 79 associations Profession Sport et Loisirs participent sur
’ensemble du territoire au développement de I’emploi associatif en recrutant et rémunérant de
’ordre de 20 000 salariés en « temps partagé » pour les mettre a la disposition de leurs 14 000
adhérents (clubs sportifs, comités et ligues, associations socioculturelles, comité
d’établissement). Ces associations conseillent et aident leurs membres dans les domaines du
recrutement, de la formation et de la gestion administrative. Elles contribuent également &
I’insertion des professionnels du secteur en leur apportant une aide & la recherche d’emploi,
un accompagnement a la construction de parcours qualifiants ou un appui 4 la création
d’activité.

Les associations Profession Sport et Loisirs se sont regroupées en 2005 pour créer le
Groupement national Professions Sport et Loisirs (GNPSL). Il a pour vocation de soutenir, de
promouvoir et de pérenniser 1'emploi qualifié dans les métiers du sport et de 1’animation. Le
groupement , a travers son site Internet (www.profession-sport-loisirs.fr), propose une bourse
d’emplois regroupant I’ensemble des offres pour le sport et I’animation. Ce service gratuit
ouvert 4 tous permet de déposer son offre ou sa demande d’emploi, de consulter la
bibliotheque de CV. Pour accéder 4 cette bourse d’emplois : cliquez ici.

Le groupement d’employeurs (G E) :

Le groupement d’employeur est une association qui permet aux entreprises de se regrouper
pour employer un ou des salariés qu’elles n’auraient pas, seules, les moyens de recruter. Le ou
les salariés du G E effectuent des périodes de travail successives auprés de chacune des entre-
prises adhérentes au G E. Le groupement est ’employeur des salariés. [l existe des groupe-
ments d’employeurs dans les champs du sport et de I’animation. Les groupements
d’employeurs peuvent étre mono-sectoriel (mono-disciplinaires ou pluridisciplinaire dans le
cas du sport) ou pluri-sectoriel (sport/animation, sport/tourisme, animation/tourisme, ...). Il
peut exister des groupements mixtes associations/entreprises ou associations/collectivités.

guide 4 la création d’entreprise

Le multisalariat :

Le multisalariat consiste pour une méme personne & exercer plusieurs activités professionnel-
les sous statut de salarié, par exemple étre salarié¢ de plusieurs associations pour ’exercice
d’un méme métier, ou encore étre salarié d’une entreprise commerciale et d’une association.
Le multisalariat peut étre simultané (cumul de plusieurs contrats de travail  temps partiel) ou
successif (exercice dans une méme année d’activités salariées par la conclusion de contrats de
travail & durée déterminée).

La pluriactivité :
La pluriactivité consiste pour une méme personne a exercer des activités professionnelles sous
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statut différent, par exemple, étre salarié et exercer également une activité indépendante libé-
rale, commergante, artisanale, agricole, ou étre travailleur indépendant tout en ayant aussi une
activité agricole, ou encore cumuler plusieurs activités indépendantes.

D’autres formes d’emplois atypiques existent.

Pour de plus amples informations, vous pouvez consulter :

» une étude relative aux Sociétés Coopératives d'Intérét Collectif, en partenariat avec
’AVISE

» une analyse juridique, fiscale et sociale sur les dix formes d’organisation mobilisables,
commanditée en novembre 2008 et actualisée en février 2012 par la sous-direction de
I’emploi et des formations de la direction des sports.

» un guide sur la création d’entreprise
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LIGUE MIDEPYRENEES DE TIR A L'ARC

DOCUMENT 6

PROFESSIONNALISATION ?
OUI, MAIS...

Depuis quelques années, la professionnalisation est un theme

récurrent dans les réunions de la Ligus Midi-Pyrénées de Tir a I'Arc.
Mais il convient d'abord de «se héter lentement » pour eviter des erreurs
préjudiciables a tous, et principalement a ceux qu'on veut aider...

Quand on parle de professionnalisation

dans le sport, on songe immédiatement aux
sporlifs de haut niveau: c'est réduirs & bien
peu le nombre de professionnels potientials.

Le sportif

Plus ou moins nombrreux dans certaines
disciplines -méme s'iis ne sont qu'une minorité
par rapport a lmmensa maijorité de licenciés-

Ils partent haut lewr sport et en sont la fenétre
publicitaire. Dans le tir & 'are, s se comptent
cuelcy ses centaines dans le monde, la plupart
aux Etats-Unis ol le systéme de primes est plus
developpe qu'allleurs. En France, cela axiste
peu et ne permet certes pas de vivre | Quelques
archers favorisés par leur appartenance aux
Groupes France onl ja passibilité d'un emploi
aui leur permet una vie réellernent sportive, Pour

les autres... o CONEnrISE

Frgricas, o'Euess o1 ¢ Moncers nous confiait
une archére de Midi- Pyrénées. C'est le lot
de la plupart... quand leur amplol le permet.

Comme beaucoLp d'autres sports, le tir
alarc est lin des sports d'argent dont
on parle réguligrement sur les ondes et
dans les journaux. Consolons-nous: nous
gardons de ce fait un certain art de vivre |

Le sport comme profession

Il existe aussi des sporlifs qui ont fait de leur
passion un maetier: magasing spécialisés
dans la vente de matériel d'archerie, diplémés
¢'Etat enseignant, facteurs d'arcs...

Tenir un mngasin estchose prenants, le
matériel est complexe, les archers souvent

exigeants, presses, el bien str venant tous

le méme jour pour un conseil, un réglage, un
échange, un achat: le samedi, jour od son
propre club fail ses enlrainerments. On se
retrouve glors coupé de ses amis, qui de plus
admettent souvent difficllament que lon baigne
dans Farcherie du malin au soir, semblant avoir
tous les alouts pour &tre champian. Et inutile de
songer & des competilions un pauimporiantes,
sauf a fermer boutique pour plusiewrs jours

ou connaltre un remplagant de conflance !

Lo mrdtiar da factewr d'ares demands des
connaissances assez diversifides et une grande
pratique de la fabrication des arcs, formation
qui n'est donneér par aucune école mais doit
sacqueri peu & peu. Le facteur d'arcs, méme
econnu, aura une autre activité, le phus souvent
un emplor manuel, parfois l'organisation de
stages d'iniliation et de perfectionnemant,

Il m'existe que quelques facteurs d'arcs en
France, reconnus comme tels gréce & leur
savorr faire, fruit d'une longue expérience.

Les dipldmés désirant étre employds par
une slation de vacances doivent rapidement
déchanter en raison de la morte saison qui
ferma las activitds annexes. Les solutions: un
club de vacances ouvert & l'annde, avec das
animations diverses & assurer en complément

clu tir & l'arc, ou blen une place de moniteur
municipal dans une ville suffisamment
importante pour rechercher une spécialisation
moins connue. La, le lir & l'arc ne complera que
pour une fraclion de temps, saul peut-étre dans
les régions de tradition d'arc: Paris-Picardie.

Etat actuel en Midi-Pyrénées

Un club de nolre région bénéficie d'un dipldme
4 temps complet grice & la municipalité;
plusieurs autres emploient & temps partiel, lo
plus souvent par une multipolarité subventions/
adhérents. On parle de plus en plus d'emplol

a termps complel sur une association de
plusieurs clubs, mais cette idés sa heurte & un
problémea horaire des entrainements: les salles
el terrains sont pour fa plupart multi-sports,

ce qui ne facilite pas le déplacement des
entrainements sur un créneau somme toute
assez rastreint, lous dasirant le 18-22h qui
permet aux jeunes puis aux adultes de pratiquer
8prés la joumee de travail. La perspective

de la création d'un centre de tr & l'are sur la
région toulousalne ne peut que séduire par

'es perspectives que cela engendrerail,

Los Départernents. la Ligus, emploient

dgalernent en vacations pour des stages
de perfectionnement d'archers, mals aussi
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&t surtout en suivi cles jeunes inlegrés

en Groupes Espairs déparlemenlaux et
régional. Ges Groupes fonclionnant sur
une régularité annuielle et plur-annuelle,
gage de resuiltats pour les jeunes qui

y sont admis, mais c'est aussi pour les
cadres techniques l'assurance d'un emploi
stable méme sl esl trés partiol (quelques
heures par mois da mayenne par G.E.).

Enfir, méme si cela ne concerne que
quelques diplémés, il y a également des
prestalions cemandées par des cenlres
specialises: addilif & la rééducalion, aide
par le sport aux personnes en déficience...

Une autre possibilité

Une autre idée se (ail jour, celle de la création
d'un emplol de chargs de mission. Reste &
cibler les missions: aide & la demande des
dirigeants pour dusecrétarat, de fa comptablite,
dles relations publigues ? Ou bien dne mission
plus large de conlacis pour le déveioppemeru
de notre sport dans, par exemple, les patiles
communes et les zonas rurales 7 Une
demande émanant des ciubs serait '$lude pour
des aménagements en intérleur (salle) ou en
extérielrr (stace ou dquivalertt, ol parcouirs) ;
mais ne risque-t-on pas d'amiver rapidemnent A
la demande d'un pemanent bricaleur» aidant
les bénévoles des clubs & ces amiénagemenis
toujours trap chers a faire réafiser... .

Sila connaissance du tir  farG st un plis

pour celul qui sallicls un tel poste, elle n'est

pas indispensable, el s'auvrent alors largement
des possibilités aux demandeurs d'emploi. .

On peut alars penser que les faclités faites &
I'embauche parmeltront la création de plusieurs

ARCHERIE

pastes diversifiés & la fols dans la gualification
el dans la zona géographicjue & pourvalr.

Mais le souci prioritaire des dirigeants dermeure,
avant toule autre chose, la pérennisation d'un
posle, quel qu'll soit, car la création d'emploi
n'est pas pour eux une finalité, mais un moyen
d'aller de l'avant, et comment afler de lavant

si dans quelgues anndes on doit faire marche
arriére par mangue de moyens financiers 7

La pérennisation d'un poste

Un emplai répondant & un basoin pour une
occasion parficuliére, ponctuelle, sera bien
ressenti par lous les acteurs: employeurs,
employd, bénévales impliqués dans 'action.
Chacun connait ia ralson da cette création
penctuelle et admet de fait la disparition de ce
service dés lors que I'action est terminés, bilen
final établl. A contrario, un contrat d'embauche,
méme répondant & un besoin Important, mais
qui ne serait tabll que dans la perspective de
digparaitra en méme temps que les subvenlions,
ne sera pas rassentl de la méme fagon par les
responsables, ni par le béneéhciaire, ni par les
clubs. De plus, une embauche destinée 4 8tre
rompue regulidrement pour étre remplacée

ppar une autre éguivalente nécessitera de la

part das responsables una dépense de
lemps et d'énergie non négligeable: informer,
former. présenter, expliquer... Pour rendre une
nouvelie personne capabile de reprendre les
dossiers de fagon opérationnelle. En oultre,
cela risquersit également d'étre peu apprécié
d'un certain nombre de nos bénévoles de
clubs qui donnent beaucoup de leur lemps

-8t souvent de leur argent par des frais non

rembowrsés - el qui verraient assaz mal un

~je prendis-je jette» matlant en causs un salkrid
qui pourrail &tre 'un des leurs. lis exigeront

de leurs diigeants fédéraux uns déontologie
vis & vis tde cet empioye, comima ils exigeront
de cetts personne un dévouement & leur
cause aussi grand qu'ils l'ont eux-méme.

« Se hater lentement»

Avant de prendre des décisions amanant
aune professionnalisation du sport, méme

trés partisfle, il convient de blen réfléchir et
d'studdier tous les factewirs: malérigls, humains,
financiers... et légisiatifs. Car if faut penser

que toute décision impliquera 'avanir non

d'un seul, mais d'un grand nombre dentre
nous, ne serait-ce gue par lncidence de la
decision prise. Alors, inutile de sa précipiter pour
saisir une occasion qui plus tard ss révélerait
catastrophicue pour lavenir du cliub, du Comite
Départemental, de la Ligue ; tant pis si nous
laissons passer une ou deux occasions d'aller
plus vite, mais quand nous aurons pleinement
connaissance de nes possibilités et de nos
lirnites, nous saurons que Nous pouvons
avancer sans crainte... El nous rattraperons
certainement alors le temps perdu au départ.

g
g’:
LIGUE MIDI-PYRENEES DE TIR A LARC =
25, Rue Louis Eydoux 31400 TOULOUSE S
o

Tei* 06 22 50 59 B7 - E-rnl: namadi@sfr.fr
www.ligue-mp-tiratare.fr
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REPUBLIQUS FRANCAINE LE SERVICE PUBLIC OF LA DIFFUSION DU ORINT

Chemin :

Code du sport
¥ Partie législative
» LIVRE II : ACTEURS DU SPORT
P TITRE Ier : FORMATION ET ENSEIGNEMENT
b Chapitre II : Enseignement du sport contre rémunération

Section 1 : Obligation de gualification

Article L212-1

I.-Seuls peuvent, contre rémunération, enseigner, animer ou encadrer une activité physique ou sportive ou
entrainer ses pratiquants, a titre d'occupation principale ou secondaire, de fagon habituelle, saisonniére ou
occasionnelle, sous réserve des dispositions du quatriéme alinéa du présent article et de |'article L. 212-2 du
présent code, les titulaires d'un dipldme, titre a finalité professionnelle ou certificat de qualification :

1° Garantissant la compétence de son titulaire en matiére de sécurité des pratiquants et des tiers dans l'activité
considérée ;

2° Et enregistré au répertoire national des certifications professionnelles dans les conditions prévues au II de
I'article L. 335-6 du code de |'éducation.

Peuvent également exercer contre rémunération les fonctions mentionnées au premier alinéa ci-dessus les
personnes en cours de formation pour la préparation & un dipldme, titre & finalité professionnelle ou certificat de
qualification conforme aux prescriptions des 1° et 2° ci-dessus, dans les conditions prévues par le réglement de ce
dipléme, titre ou certificat.

I1.-Le diplébme mentionne au I peut étre un dipléme étranger admis en équivalence.

IT1.-Les dispositions du I s'appliquent a compter de I'inscription des diplémes, titres a finalité professionnelle ou
certificats de qualification sur la liste des diplémes, titres & finalité professionnelle ou certificats de qualification
répondant aux conditions prévues aux paragraphes I et 11, au fur et & mesure de cette inscription.

IV.-Les personnes qui auront acquis, dans la période précédant I'inscription mentionnée au II1 et conformément
aux dispositions législatives en vigueur, le droit d'exercer contre rémunération une des fonctions mentionnées au I
conservent ce droit.

V.-Un décret en Conseil d’Etat détermine les conditions d'application du présent article. Il fixe notamment les
modalités selon lesquelles est établie la liste mentionnée au I1I,

Article L212-2

Lorsque I'activité mentionnée au premier alinéa de I'article L. 212-1 s'exerce dans un environnement spécifique
impliquant le respect de mesures de sécurité particuliéres, seule |a détention d'un dipléme permet son exercice. Ce
dipléme, inscrit sur la liste mentionnée au III de I'article L. 212-1, est délivré par l'autorité administrative dans le
cadre d'une formation coordonnée par les services du ministre chargé des sports et assurée par des établissements
relevant de son contréle pour les activités considérées.

Un décret en Conseil d'Etat fixe la liste des activités mentionnées au premier alinéa et précise, pour cette catégorie
d'activités, les conditions et modalités particuliéres de la validation des acquis de I'expérience.

Article L212-3

Les dispositions des articles L. 212-1 et L. 212-2 ne sont pas applicables aux militaires, aux fonctionnaires relevant
des titres II, III et IV du statut général des fonctionnaires dans |'exercice des missions prévues par leur statut
particulier ni aux enseignants des établissements d'enseignement publics et des établissements d'enseignement
privés sous contrat avec I'Etat dans |'exercice de leurs missions.

Article L212-4
La mise & disposition de matériel destiné aux pratiquants ou, hors le cas des activités s'exergant dans un
environnement spécifique, la facilitation de la pratique de I'activité & l'intérieur d'un établissement classé relevant
de la réglementation du tourisme ne sauraient &tre assimilées aux fonctions désignées au premier alinéa de 'article
L. 212-1,

Article L212-5
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Dans les disciplines sportives relevant des arts martiaux, nul ne peut se prévaloir d'un dan ou d'un grade
équivalent sanctionnant les qualités sportives et les connaissances techniques et, le cas échéant, les performances
en compétition s'il n'a pas été délivré par la commission spécialisée des dans et grades équivalents de la fédération
délégataire ou, & défaut, de |a fédération agréée consacrée exclusivement aux arts martiaux.

Un arrété du ministre chargé des sports, fixe la liste des fédérations mentionnées au premier alinéa.

Article L212-6

Les commissions spécialisées des dans et grades équivalents, dont la composition est fixée par arrété du ministre
chargé des sports aprés consultation des fédérations concernées, saumettent les conditions de délivrance de ces
dans et grades au ministre chargé des sports qui les approuve par arrété.

Article L212-7
Modifié par Ordonnance n°2008-507 du 30 mai 2008 - art. 22

Les fonctions mentlonnées au premier alinéa de I'article L. 212-1 peuvent étre exercées sur le territoire national par
les ressortissants des Etats membres de la Communauté européenne ou des Etats parties a I'accord sur I'Espace
économique européen qui sont qualifiés pour les exercer dans I'un de ces Etats.

Ces fonctions peuvent également étre exercées de fagon temporaire et occasionnelle par tout ressortissant
|également établi dans un Etat membre de la Communauté européenne ou dans un autre Etat partie & |'accord sur
I'Espace économique européen. Toutefois, lorsque I'activité concernée ou la formation y conduisant n'est pas

réglementée dans I'Etat d'établissement, le prestataire doit I'avoir exercée dans cet Etat pendant au moins deux
années au cours des dix années qui précédent la prestation.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions d'application du présent article et notamment les conditions
auxquelles cet exercice est soumis lorsqu'il existe une différence substantielle de niveau entre la qualification dont
les intéressés se prévalent et celle requise en application du 1 de I'article L. 212-1.

Ce decret précise notamment la liste des activités dont I'encadrement, méme occasionnel, peut étre subordonné, si
la sécurité des personnes I'exige compte tenu de I'environnement spécifique et des conditions dans lesquelles elles
sont pratiquées, au controle préalable de I'aptitude technigue des demandeurs et de leur connaissance du milieu
naturel, des régles de sécurité et des dispositifs de secours.

Article L212-8
Est puni d'un an d'emprisonnement et de 15 000 euros d'amende e fait pour toute personne :

1° D'exercer contre rémunération I'une des fonctions de professeur, moniteur, éducateur, entraineur ou animateur
d'une activité physique ou sportive ou de faire usage de ces titres ou de tout autre titre similaire sans posséder la
qualification requise au I de I'article L. 212-1 ou d'exercer son activité en violation de I'article L. 212-7 sans avoir

satisfait aux tests auxquels I'autorité administrative I'a soumise ;

2° D'employer une personne qui exerce les fonctions mentionnées au premier alinéa de I'article L. 212-1 sans
posséder la qualification requise ou d'employer un ressortissant d'un Etat membre de la Communauté européenne
ou d'un Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen qui exerce son activité en violation de I'article L.
212-7 sans avoir satisfait aux tests auxquels I'autorité administrative I'a saumis.
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DOCUMENT 8

umuler plusieurs emplois ax s sur une disponibilit saisonniére
dans un secteur d'activit ,m me loign du sport, est souvent la
régle.
Au fil des ans, nombreux sont ceux qui s'installent dans la pluriactivit
par choix de vie, pour des raisons conomiques et pour trouver des
temps de « respiration » rendus n cessaires parlap nibilit de leur
m tier.

Bref clairage sur ce quicaract rise la pluriactivit dansle champ des
m tiersdusporte s e e @

PLURIACTIVITE ET SPORT

Guide pratique daccompagnement 4 la o éation d'entreprises

C ontexte et définitions

b Plusieurs d finitions
De nombreux termes circulent
pour évaquer la pluriactivité et
les  situations tres  diverses
qu'elle recouvre.
Nous retiendrons la  définition
suivante : la pluriactivite consiste
POUr UNE MEME PErsonne a exer-
cer plusieurs emplois ou activités
professionnelles sous differents
statuts, de fagon simultanée ou
consecutive.
C'est une situation quicaractérise
Lemplol dans les cecteurs d'act-
vités visés par le guide.

La passion et le chaix d'un ligu de
vie proche de ses sites de pratique
conduisent souvent le créateur
& accepter les contraintes de la
caiconnalité de con métier,

b Pluriactif ou saisonnier 7
La pluriactivité et la saisonnalité
carrespondent en principe a des
réalitées bien distinctes. Alors que
la notion de pluriactivite implique
avant tout un cumul de competen-
ces et, par la méme, une aptitude
a la polyvalence pouvant facile-
ment <ancrer au terntomre, la
saisonnalité n'exige pas nécessai-
rement d'exercer des métiers dis-
tincts. Elle se caractérise surtout
par un rythme de travail contrasté
surl'annee, polaricé entre saisons
d'hiver et d'été, et qui impose, le
plus souvent, de la mobilite.

s

t-montagne. ¢rg

fiches Sectorelles
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... SUr les situations de
pluriactivit lesplusfr -
quemment rencontr es
dans les m tiers du sport

m salariat et activité indépendante
libérale, commercante ou plus ra-
rement artisanale ;

® salariat et activité agricole [mé-
tiers du sport et activité rurale en
zone de montagne par exemple] ;

mtravail ‘indépendant et uﬁm'

agricole [métier indépendant du
sport et activité rurale en zone de
montagne] ;

= cumul de plusieurs activités in-
dépendantes [libérales, commer-
ciales, artisanales, agricoles] ;

= fonctionnaire d'Etat ou d'une col-
lectivité locale et activité salariée ;
mfonctionnaire d'Etat ou d'une col-
lectivité locale et activité indépen-
dante libérale.

ne situation qui offre bien
des avantages

b Des avantages multiples
- d'assurer une continuité de l'em-
ploi et une sécurité de revenus ;

-d'acquérnir des compétences com-
plémentaires ;

- de consolider une polyvalence ;

- de construire une trajectoire pro-
fessionnelle cohérente ;

-et de ne pas dépendre d'un seul
employeur.

b Plusieurs situations
concern es
Cette situation est d'autant plus
recherchée par ce créateur qu'elle
répond & son caractére « indépen-
dant » et qu'elle s'inscrit dans une
logique economique pertinente :

- un éducateur sportif salarié peut
vouloir separer les types d'activité
en formant des débutants dans un
cadre associatif quiLlui offre a lafois
le statut du salariat et les mesures

i
i
:
s
i
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Guide pretique d'acrompagnement 4 | création d entreprises

.. SUr plusieurs statuts
adapt s

m Le moniteur de <k lié

par un contrat de travail &

un employeur lune association par

exemple] peut exercer paralléle-

ment une activité de quide de haute

montagne sous statut dindépen-
dant.

m Un professeur d'art martial peut
alafois exercer son activité comme
professionnel libéral tout en étant
salarié par une association.

® Un éducateur sportif de patinage
sur glace embauché par un club
comme salarié pourra développer
des activités indépendantes ou
créer une société pour organiser
des stages de perfectionnement en
dehors de la saison sportive [l'été
dans cette discipline).

de soutien fédéral. En revanche, il
peut souhaiter (lui ou lassocia-
tion]orgamser lentrainement des
athletes de haut niveau (ou les
cours  donnés a certains
publice  comme les  adul-
tes] selon un mode de
« prestation de services » ;

-un educateur sportif peut vou-
Loir développer plusieurs activités
qui n'ont aucun lien entre elles
lactvité paramédicale comme la
kinésithérapiel ;

-de son coté, lemployeur peut
trouver un intérét a ce que son
salarié cumule plusieurs activités
lorsque lui-méme ne peut propo-
ser qu'un faible nombre d'heures
de travaill cu une rémunération
insuffisante.

uelques difficultés en
perspective
La pluriactivité étant complexe a
gérer, ilconvientdés cette étape de

faire prendre conscience de cette
difficulté au candidat alacreation ;

) En matiére comptable
et fiscale

-1l devra tenir une comptabilité
pour chaque type d'activité (4 [ex-
ception de lVactivite salariée, plus
simple a gérer) ;

- il devra procéder a une déclara-
tion annuelle spécifique par acti-
vité.

P En matiére de protec-
tion sociale
-1l relevera de plusieurs réqi-
mes de seécunté sociale [(santé,
vieillesse] ;

- il surcotisera pour un niveau de
protection qui n'est pas plus favo-
rable [notamment lorsquil est
salarié et indépendant].

b En droit du travail
Le pluriactif bénéficie de la pro-
tection offerte par le Code du tra-
vail pour ses activitée de salarié

fiches Sectonelles
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mais pas pour les activités inde-
pendantes.

Le pluriactif bénéficie de l'assu-
rance i:héﬂ'lagt" exclusivement
pour les activités de salarigs

BSur les cumuls d'actwités, voir la
fiche 14.3 en pages 117 et 118 de
| Uetude : « Analyse juridique, sociale et |
fiscale des formes d organisation de
lernploi dans le secteur du sport » du |
| ministére des Sports. i

es cadres juridiques
pertinents

Lorsque Lon souhaite obtenir un

seul contrat de travail pour plu-

sieurs activités ou lorsque des

employeurs souhaitent organiser

la pluriactivité de leurs salariés,

de multiples  possibilités  sont

offertes par:

- les groupements d'employeurs ;

- Uentreprise de travail en tempe

partage ;

- lacoopérative d'activités ;

- la societe coopérative d'intérét

cotlectif.

b Pluriactivit et poly-
comp tence d'encadrement (ou
multiactivit |
La multiactivité implique e passa-
ge d'une actvité sportive & lautre
en été et en hiver et/ou le passage
a un autre secteur durant les sai-
sons creuses. [Ln'est pas rare que
certains professionnels cumulent
plus de trois activités sportives
pour pouvolr vivre correctement.

0U TROUVER L INFO
mle Centre de ressources inter-
reqional alpin sur la pluriactivité
(PERIPLI @ v prurdciie ooy
propose des conseils, des informa-
tions pratigues et un appur speci-
fique.

mle site @ www guestionsaisonfr
reqorge d'informations pratiques
sur Uemploi saisonnier, le loge-
ment, la formation, la santé, le droit
du travail et protection sociale..
en Rhane-Alpes.

mle Groupement national pro-
fessions sport et loisirs [GNP-
SL], a travers son site internet
@ www profession-iport-loig.rg i
propose une bourse demplois
regroupant l'ensemble des offres
pour le sport et lanimation.

fiches Sectorielles
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DOCUMENT 9

CIRCULAIRE N° DS/DS.DSC3/DJEPVA/DJEPVAB2/DGEFP/2013/12 du 11 janvier 2013
relative & la contribution du ministére des sports, de la jeunesse, de I'éducation populaire et
de la vie associative au développement des emplois d'avenir.

Date d'application : IMMEDIATEMENT
NOR: SPOV1301130C

Classement thématique : cette zone est 4 remplir par SDAJC/doc

Examinée par le COMEX, le 19 décembre 2012
Publiée au BO : oui
Déposée sur le site circulaires.gouv.fr : oui

Catégorie : contribution du ministére des sports, de la jeunesse, de I'éducation populaire
et de la vie associative au dét-veioppemen! des emplois d'avenir (EA)

Résumé :

Mots-clés insertion des jeunes - accompagnement dans I'emploi - missions locales -
parcours

Textes de référance :
* Loi n® 2012-1189 du 26 octobre 2012 portant création des emplois d'avenir
* Décret n® 2012-1210 du 31 octobre 2012 portant création des emplois d'avenir
* Décret n® 2012-1211 du 31 octobre 2012 tirant les conséquences des articles 7, 8 el 13
de la loi portant création des emplois d'avenir
* Arrété du 31 octobre 2012 fixant le montant de I'aide de I'Etat pour les emplois d'avenir ;
* Circulaire DGEFP 2012-20 du 2 novembre 2012 relative & la mise en ceuvre des emplois
d’avenir
* Circulaire 2012-21 du 1* novembre 2012 relative a la programmation des emplois
d"avenir a compter du 1% novembre 2012
* Instruction interministérielle DJEPVA/DGCS/ACSE/2 012/152 du 12 avril 2012 relative
aux subventions d'appui au secteur associatif servies par l'intermédiaire du Fonjep
* Circulaire n° 2012-DEFIDEC-CNDS-02 du 28 novembre 2012 relative & la mise en
ceuvre de ['attribution des subventions de fonctionnement du CNDS au niveau local en
2013 (part territoriale)

Textes abrogés : néant
Textes modifiés : néant

La présente circulaire a pour but de fixer les orientations qui doivent guider votre
action pour la mise en ceuvre des emplois d’avenir (EA) dans les champs du sport, de
la jeunesse et de I'éducation populaire, en complément des circulaires visées en
référence.

La jeunesse est une priorité du gouvernement. Avec un taux de chémage de 22,7 % au 2°™
trimestre 2012, la situation des jeunes de 16 a 25 ans sur le marché du travail est
particulierement difficile.

Les emplois d'avenir (EA) constituent une réponse ambitieuse dans la bataille prioritaire

contre le chémage des jeunes que le gouvernement méne depuis son entrée en fonction, Iis
donnent la priorité aux jeunes pas ou peu qualifiés (niveau V maximum dans le cas général)
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tout parliculiérement dans les territoires défavorisés auxquels ils ouvrent la possibilité d'une
premiére expérience professionnelle et d’'une formation qualifiante.

Les EA s'appuient sur les supports juridiques des contrats uniques d'insertion (CUI : contrats
d'accompagnement dans I'emploi — CAE — ou contrats initiative-emploi - CIE), mais
présentent des caractéristiues particuliéres et font I'objet d’une gestion et d'un suivi
specifiques. Les taux de prise en charge sont fixés par arrété du ministre de 'emploi. Une
circulaire de programmation précise les paramétres de prise en charge.

§'il est de la responsabilité de I'Etat, dans le cadre de la politique de I'emploi, de mener &
bien ce programme et d'en assurer la maitrise d'ouvrage et le pilotage, il doit pouvoir
compter sur la collaboration de tous les acteurs impliqués dans sa réussite. Les régions et
les partenaires saciaux oni un réle particuliérement important pour permettre la mise en
place de parcours de formation adaptés pour les jeunes en emploi d'avenir.

Le Premier ministre a demandé a 'ensemble des ministéres de se mobiliser pour mettre en
osuvre la politique de développement des EA en direction des jeunes peu qualifiés
notamment dans les départements et collectivités d'outre-mer (DOM-COM), les zones
urbaines sensibles (ZUS) et les zones de revitalisation rurale (ZRR).

Vous vous mobiliserez pour ‘la réussite du dispositif des « emplois d’avenir » dans les
domaines du sport, de la jeunesse et de I'éducation populaire (secteur non marchand,
collectivités territoriales et secteur marchand) en apportant une attention toute particuliére au
soutien aux associations employeuses, 4 la mise en place d'un tutorat de qualité et de
parcours de formation pour les jeunes recrutés.

[) LES OBJECTIFS DE CREATION D’EMPLOIS ET LES PREMIERS ENGAGEMENTS
DANS LE CHAMP DU PERIMETRE MINISTERIEL

A) Les objectifs de création d’emplois

Malgré un tassement de I'emploi associafif les associations sportives, de jeunesse et
d'éducation populaire représentent un potentiel de développement important en activités et
en emplois nouveaux. Ces structures sont nombreuses a intervenir auprés de publics
prioritaires ou de publics issus de territoires urbains ou ruraux défavorisés, L'ensemble de
ces associations contribue ainsi & assurer une plus grande égalité des chances.

Pour le ministére des sports, de la jeunesse, de l'éducation populaire et de la vie associative,
I'ambition est que soient signés 15 000 contrats d’emplois d’avenir d’ici 2014 dont 10 000
dans le champ de la jeunesse et de I’éducation populaire et 5 000 dans le champ du
sport, ce qui représente 10% de I'enveloppe globale nationale des créations d'EA.

Or, les besoins recensés dans le champ de [animation et du sport sont essentiellement
centrés sur les missions d'encadrement d'activités sportives ou socioculturelles, et de
maniére secondaire sur des missions administratives ou techniques ou encore de services
aux personnes et aux collectivités.

En effet, l'animateur socioculturel ou I'éducateur sportif est un professionnel polyvalent qui
participe @ une mission éducative. |l intervient auprés de tous les publics & des fins de
découverte d'une pratique ou de perfectionnement dans une activité considérée. Son réle est
double :

- garantir la sécurité des publics (sécurité physique, éthique avec la vérification systématique
du casier judiciaire d'un animateur),

- porter un projet d"animation a vocation pédagogique.
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La sensibilité de la mission qui Iui est confide a légitimé lintervention de I'Etat, illustrée
notamment par la réglementation de la profession d'éducateur sportif ou encore celle
régissant I'organisation des accueils collectifs de mineurs.

Compte tenu des exigences du dispositif (mise en place d'un tuteur aupres de chaque jeune
recruté, mise en ceuvre d'un parcours de formation), vous veillerez, pour les structures de
moins de 2 salariés a ce que le tutorat soit effectivement organisé. Le tutorat par les
bénévoles demande de votre parl que les conditions suivantes soient remplies :
competences professionnelles mises en ceuvre dans un autres cadre, formation des
bénévoles par la structure, disponibilité effective, réguliére et continue auprés du jeune. Je
vous demande donc de veiller localement & ce que les associations concernées puissent
participer au recrutement de jeunes sur des emplois d'avenir et a leur apporter le soutien
nécessaire, dans les conditions fixées et en relation avec les DIRECCTE ou les DIECCTE.

Le déploiement des EA a pour objectif de favoriser un véritable parcours d'insertion
professionnelle de jeunes peu ou pas qualifiés vers les compétences requises attendues. Ce
n'est que subsidiairement qu'il concourt & la professionnalisation et au développement du
secteur associatif.

Les établissements publics nationaux (EPN) ont toute capacité pour contribuer a la réussite
du dispositif en recrutant des emplois d'avenir en contrats & durée déterminée (CDD). Ces
emplois, inscrits dans la calégorie des confrats aidés, ne seront pas comptabilisés dans le
plafond limitatif d’empiois fixé par voie législative en ce qui concerne les opérateurs de I'Etat.
lls n'auront donc un impact que sur le contingent d'emplois hors plafond, qu'il faudra
examiner au regard de la capacité des établissements a les soutenir.

B) Les conventions d'engagements entre I'Etat et les réseaux associatifs

La réussite des EA repose sur une mobilisation générale — les jeunes, les employeurs, les
collectivités territoriales, les services déconcentrés, le service public de formation, les
établissements publics et les réseaux associatifs.

Afin de réussir le déploiement du dispositif dans le secteur associalif, et notamment dans les
domaines du sport, de |a jeunesse et de I'éducation populaire, cette politique, définie comme
une priorité nationale, s'est cancrétisée le 30 octobre 2012 par la signature de conventions
d'engagements par le Premier ministre avec :

la Conférence permanente des coordinations associatives (CPCA);

'Union des syndicats et de groupements d'employeurs représentatifs dans

Féconomie sociale (USGERES) ;

- le Comité national olympique et sportif frangais (CNOSF) ;

- le Comité pour les relations nationales et internationales des associations de
jeunesse et d'éducation populaire (CNAJEP) ;

- ['Association des régions de France (ARF).

Les conventions d'engagements du CNOSF et du CNAJEP sont destinées a étre complétées
par des conventions particuliéres avec les fédérations sportives ou de jeunesse et
d'éducation populaire.

Ces conventions seront appelées 4 étre déclinées territorialement.

Dans le secteur sportif, le Centre national pour le développement du sport (CNDS), contribue
au financement de 3.000 emplois environ qui, aux termes des orientations adressées par la
ministre chargée des sports a I'établissement pour 2013, pourront avoir pour vocation
d'assurer 'accompagnement des emplois d'avenir :

- Sur la part temitoriale du CNDS, leffort financier consenti en 2012 sera recondult &
lidentique en 2013 en dépit de la baisse globale de 7% de cette enveloppe
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deconcentrée. La mobilisation des moyens du CNDS au titre du soutien & l'emplol
qualifié permettra un accompagnement renforcé de proximité des jeunes en EA et
des associations sportives employeuses en assurant un tutorat efficace.

- Sur la part nationale du CNDS, les consolidations des emplois (quartiers,
CROS/CDOS) seront poursuivies au regard de cet objectif, en fonction des
évaluations en cours. Dés 2013, 'ensemble des emplois consolidés y compris sur le
champ du handicap, pourront intégrer en sus de leurs missions acluelles des
missions d'accompagnement des jeunes en EA eux-mémes ainsi que de leurs
structures employeuses.

Le secteur de la jeunesse et de I'éducation populaire contribuera a relever ce défi pour la
jeunesse en participant aux EA. Je vous rappelle que le ministére déconcentre pius de 80 %
de ses 3.518 unités de subvention versées par l'intermédiaire du FONJEP. Les associations
bénéficiaires de postes FONJEP sont & cet égard les premiéres & devoir étre mobilisées
pour I'accueil de jeunes en emploi d'avenir.

ll} LE ROLE DES SERVICES DECONCENTRES EN CHARGE DES SPORTS, DE LA
JEUNESSE, DE L’'EDUCATION POPULAIRE ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

Vous &tes invités a utiliser tous les moyens a votre disposition pour encourager et
accompagner les associations & recourir aux emplois d'avenir qui constituent un outil
indispensable & linsertion professionnelle des jeunes peu ou pas qualifiés et au
développement de la vie associative.

A) Ladiffusion de I'information et le diagnostic partagé :

1. Les DRJSCS participeront, sous 'autorité du préfet de région, au pilotage dans
le cadre élargi du service public de 'emploi régional (SPER) notamment sur :

- I'élaboration du projet de schéma d'orientation régional qui précise la stratégie de
déploiement des EA sur le territoire

- lidentification des filiéres et secteurs d'activité prioritairement ciblés :

- la mobilisation des conseillers techniques sportifs en région pour lingénierie,
I'accompagnement, le tutorat et la formation des emplois d'avenir ;

- les perspectives de consolidation et de pérennisation des emplois.

Pour ce faire, conformément aux termes de l'article 3.1 du décret n® 2009-1540 du 10
décembre 2009 relatif 4 l'organisation et aux missions des directions régionales de la
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale, vous mobiliserez les dispositifs régionaux
d'observation de 'emploi et de la formation (DROEF), qui devront csuvrer en synergie avec
les observatoires régionaux de 'emploi et des formations (OREF) pilotés par les conseils
régionaux.

2. Les directions départementales de la cohésion sociale (DDCS) ou directions
départementales de la cohésion sociale et de la protection des populations
(DDCSPP) participeront, sous lautorité du préfet de département et dans la
cohérence d’une politique définie au niveau régional, a Panimation du dispositif
dans un cadre élargi du service public de I'emploi local (SPEL).

Dans le cadre des missions fixées par les articles 4 et 6 du décret n® 2009-1484 du 3
décembre 2009 relatif aux directions départementales interministérielles, elles organiseront
avec les services déconcentrés du ministére du travail, de I'emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social :
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DOCUMENT 10

LE DEVELOPPEMENT DU SPORT POUR TOUS

2 - La « part territoriale » du CNDS : un impact limité

La «part territoriale » des crédits du centre national pour le
développement du sport (CNDS) regroupe I'ensemble des concours
financiers destinés au fonctionnement des structures énumérées a |article
R.411-2 du code du sport. Il s’agit principalement des clubs et
associations sportives agréés, des ligues ou comités régionaux et
départementaux des fédérations sportives et des comités régionaux
olympiques et sportifs (CROS), des comités départementaux olympiques
et sportifs (CDOS) et des comités territoriaux olympiques et sportifs
(CTOS).

Le montant de cette «part territoriale », fixé en conseil
d’administration, est en hausse constante depuis 2006. Il s’éleve a
142 M€ pour 2012. Aux termes du contrat de performance 2009-2011,
« le centre national pour le développement du sport doit, en premier lieu,
concourir par ses financements au développement du sport pour tous au
plan territorial ». Les subventions doivent normalement étre allouées sur
le fondement d’un projet présenté par les demandeurs, qui doit conduire
au développement de la pratique sportive, en priorité sur certains
territoires ou auprés de certains publics, et viser une transformation de
I'offre d’animation. Toutefois, les crédits de la part territoriale
constituent, dans de nombreux cas, une subvention de fonctionnement, et
le montant médian relativement faible des subventions accordées aux
clubs (1 200 €) ainsi que le nombre important de subventions (plus de
41 000 en 2011) et de bénéficiaires (plus de 35 000) limitent les effets de
levier.

L’évaluation de I’efficacité de ces subventions est inévitablement
trés limitée, en raison du nombre élevé de versements et de bénéficiaires.
Leur utilité est de ce fait méme loin d’étre prouvée, ce qui doit conduire
repenser le mode d’intervention du CNDS,

En outre, seules quelques subventions spécifiques ont été
effectivement congues pour répondre & certaines des priorités du sport
pour tous : il s'agit principalement des aides directes a I’emploi sportif
dans le cadre du plan sport emploi (PSE) et du dispositif
d’accompagnement éducatif.

Le PSE a été institué en 1996 afin de favoriser I’embauche de
personnels qualifiés dans les domaines techniques, pédagogiques ou
administratifs par des « employeurs susceptibles de prendre en charge, a
terme, la totalité du coit de 'emploi ». Cette initiative vise en fait &
répondre au besoin de professionnalisation du mouvement sportif, En
effet, le mouvement sportif regroupe prés du quart des associations en
activité en France et 30% des bénévoles associatifs, mais ne
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représenterait, avec 72 000 équivalents temps plein (ETP), qu’a peine 7 %
de 'emploi associatif. Le plan sport emploi, qui représente 15 % des
crédits de la « part territoriale » du centre national pour le développement
du sport, prend la forme d’une subvention dégressive attribuée sur quatre
ans, d'un montant maximum de 12 000 € la premiére année. Cependant,
depuis 2008, une aide non dégressive peut étre attribuée sous certaines
conditions.

Le dispositif de 1’accompagnement éducatif existe, quant a lui,
depuis 1'année scolaire 2007-2008. Il a pour objectif de proposer des
activités périscolaires, ouvertes dans un premier temps aux éléves des
colléges de ’éducation prioritaire, puis a tous les collégiens depuis la
rentrée 2008, enfin aux éléves des écoles €élémentaires de 1'éducation
prioritaire depuis la rentrée 2009. Le centre national pour le
développement du sport a été chargé d’apporter un soutien financier au
volet sportif de ce dispositif.

Cette action peut prendre deux formes: une subvention
d’équipement orientée vers l'aide & la création, a la rénovation ou &
I’aménagement d’équipements sportifs, et une subvention de
fonctionnement qui vise a aider les associations sportives, qu’elles soient
ou non scolaires, intervenant en temps périscolaire auprés des éléves.
L’accompagnement éducatif représente un montant de 13 M€ dans les
crédits du centre national pour le développement du sport.

% Source « les associations en France, poids, profils et évolutions » V. tchermononog
(CNRS — centre d’économie de la Sorbonne), novembre 2007.
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